
 

ДЕРЖАВНА СЛУЖБА УКРАЇНИ З ПИТАНЬ ПРАЦІ

Н А К А З

____________________  Київ № ___________

Про внесення змін до наказу 
Держпраці від 18.08.2025 № 137-25а

У зв’язку із кадровими змінами в апараті Держпраці

НАКАЗУЮ:

1. Внести до додатку 2 до наказу Державної служби України з питань 
праці від 18.08.2025 № 137-25а «Про утворення робочої групи з оцінювання 
корупційних ризиків у діяльності Державної служби України з питань праці» 
такі зміни:

вивести зі складу робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у 
діяльності Державної служби України з питань праці Штунько Анастасію 
Михайлівну, головного спеціаліста відділу претензійно-позовної роботи 
управління юридичного забезпечення;

ввести до складу робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у 
діяльності Державної служби України з питань праці Горбачову Тетяну 
Віталіївну, начальника відділу претензійної та позовної роботи управління 
юридичного забезпечення;

внести зміни до назви посади члена робочої групи з оцінювання 
корупційних ризиків у діяльності Державної служби України з питань праці 
Кантур Оксани Миколаївни, замінивши назву посади «начальник відділу 
організаційного та методологічного забезпечення департаменту з питань 
праці» на посаду «головний спеціаліст відділу нагляду за додержанням 
законодавства про працю департаменту з питань праці»;

внести зміни до назви посади члена робочої групи з оцінювання 
корупційних ризиків у діяльності Державної служби України з питань праці 



Підоріної Оксани Володимирівни, замінивши назву посади «головний 
спеціаліст роботи з персоналом апарату управління персоналу» на посаду 
«головний спеціаліст відділу адаптації  та розвитку персоналу управління 
персоналу».

2. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Голова                                                                                               Ігор ДЕГНЕРА


