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ЗВІТ
про базове відстеження результативності наказу Міністерства економіки України від 29 серпня 2024 року № 22778, зареєстрованого 
в Міністерстві юстиції України 13 вересня 2024 року за № 1368/42731

1. Вид та назва регуляторного акта, результативність якого відстежується, дата його прийняття та номер
Наказ Міністерства економіки України від 29 серпня 2024 року № 22778 «Про затвердження Змін до додатка 4 до Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці», зареєстрований в Міністерстві юстиції України 13 вересня 2024 року за № 1368/42731.

2. Назва виконавця заходів з відстеження 
Державна служба України з питань праці

3. Цілі прийняття акта
Основною метою прийняття регуляторного акта є створення умов для організації психосоціальної підтримки на робочому місці для внутрішньо переміщених осіб, які працевлаштувалися за новим місцем проживання, що визначено пунктом 13 Операційного плану заходів з реалізації у 2023-2025 роках Стратегії державної політики щодо внутрішнього переміщення на період 
до 2025 року, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України 
від 07 квітня 2023 року № 312-р.
Наказом затверджено зміни до додатка 4 Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці (далі – Типове положення) в частині доповнення розділу «Тематичний план» новою Темою 8 «Психосоціальна підтримка та перша психологічна допомога на робочому місці», яка містить практичні поради та методичні рекомендації щодо запровадження роботодавцями психосоціальної підтримки на робочому місці, що сприяє адаптації внутрішньо переміщених осіб та позитивному 
соціально-психологічному клімату в колективі.
Основними цілями прийняття регуляторного акта є:
· удосконалення процедури організації навчання і перевірки знань з питань охорони праці;
· захист психічного здоров’я та безпека працівників на робочому місці;
· застосування превентивних заходів для виявлення, попередження та уникнення стресових ситуацій;
· напрацювання і впровадження інструментів психологічної регуляції на робочому місці;
· розробка програм психосоціальної підтримки з урахуванням напрямку діяльності підприємства, особливостей трудового процесу;
· мотивація та стимулювання працівника в процесі трудової діяльності, що забезпечує сприятливу робочу атмосферу та підвищення продуктивності праці;
· підвищення рівня захисту життя та здоров’я працівників;
· зниження рівня та зменшенню частоти виробничого травматизму, аварій та професійних захворювань;
· покращення інвестиційного клімату в Україні.

4. Строк виконання заходів з відстеження
з 14 жовтня 2025 року по 24 жовтня 2025 року

5. Тип відстеження 
Базове відстеження.

6. Методи одержання результатів відстеження
Для проведення базового відстеження застосовано статистичний метод.
Відстеження результативності регуляторного акта здійснювалося у межах повноважень Держпраці, визначених Положенням про Державну службу України з питань праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 11 лютого 2015 року № 96, з дотриманням вимог статті 10 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», Методики відстеження результативності регуляторного акта, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 11 березня 2004 року № 308, та розділу IX Аналізу регуляторного впливу до проєкту регуляторного акта.

7. Дані та припущення, на основі яких відстежувалася результативність, способи одержання даних
Відстеження результативності регуляторного акта здійснювалось шляхом проведення аналізу статистичних даних за показниками, що безпосередньо характеризують результативність його дії та підлягають контролю.
Здійснено аналіз оперативних даних, що вказують на доцільність та ефективність прийняття змін до Типового положення. 
Статистичні дані отримані з офіційних джерел: з вебсайту Державної служби статистики України*, Державної служби зайнятості** та статистичних звітів територіальних органів Державної служби України з питань праці (Держпраці)***. 

8. Кількісні та якісні значення показників результативності акта
Впродовж року після набрання чинності регуляторним актом відстеження було здійснено за такими показниками

	Показники результативності регуляторного акта
	Значення звітного періоду 
(за ІІ квартал 2025 року)

	Розмір надходжень до державного та місцевого бюджетів і державних цільових фондів, пов’язаних з дією акта, грн.
	Не передбачено

	Рівень поінформованості суб’єктів господарювання та/або фізичних осіб з основних положень акта
	Високий. 
Регуляторний акт оприлюднено на офіційному вебсайті Держпраці, в Офіційному віснику України від 25.10.2024 – 2024 р., № 89, 
стаття 5751, код акта 127644/2024
Інформація про набрання чинності Наказу висвітлювалася в інформаційних ресурсах Держпраці, нарадах та на інших заходах, що проводились Держпраці


	Кількість суб’єктів господарювання (роботодавців), на яких поширюється дія регуляторного акта
	[bookmark: _GoBack]307 916 од.*

	Розмір коштів і час, що витрачені суб’єктами господарювання (роботодавцями) та/або фізичними особами, пов’язаними з виконанням вимог регуляторного акта
	Статистичні дані не визначаються.
Час, що витрачений суб’єктами господарювання (роботодавцями) та/або фізичними особами, пов’язаними з виконанням вимог регуляторного акта не збільшився. Витрати коштів не змінювалися.


Кількість посадових осіб, визначених у пунктах 5.2 та 5.3 Типового положення, які пройшли навчання та перевірку знань з питань охорони праці 
(ІІ кв. 2025 року) становить 40 276 осіб.***
Кількість суб’єктів господарювання, які запровадили психосоціальну підтримку та застосовують заходи психосоціальної допомоги на робочих місцях за звітний період (ІІ кв. 2025 року) становить 282 од.***
У структурі працівників 2,6% від загальної кількості працівників становлять внутрішньо переміщені особи.**
Кількість працевлаштованих внутрішньо переміщених осіб (у звітному 
2025 році) становить 31,9 тис. осіб.**
Територіальними органами Держпраці проведено заходи інформування 
з питань запровадження психосоціальної підтримки на робочому місці для 
29 643 суб’єктів господарювання (ІІ кв. 2025 року).***
Звернення щодо перегляду положень регуляторного акта не надходили.

9. Оцінка результатів реалізації акта та ступеня досягнення визначених цілей
За результатами базового відстеження результативності регуляторного акта встановлено, що прийняття наказу Міністерства економіки України 
від 29 серпня 2024 року № 22778 «Про затвердження Змін до додатка 4 до Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці» (далі – Наказ) забезпечує виконання завдання Операційного плану заходів з реалізації у 2023-2025 роках Стратегії державної політики щодо внутрішнього переміщення на період до 2025 року, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 07 квітня 
2023 року № 312-р.
Наказом доповнено перелік тем і програм, затверджених Типовим положенням, що забезпечує запровадження заходів з організації надання психосоціальної підтримки на робочому місці для працівників, зокрема для внутрішньо переміщених осіб.
Прийняття Наказу позитивно вплинуло на формування культури безпеки праці та сприяло поліпшенню психосоціального здоров’я працівників на роботі, інтегруючи ментальне благополуччя у загальну систему охорони праці.
Регуляторний акт має високий ступінь досягнення визначених цілей, відповідає принципам державної регуляторної політики та не потребує внесення змін або визнання таким, що втратив чинність.
Повторне відстеження результативності регуляторного акта буде проведено у ІV кварталі 2026 року.

Голова Державної служби України 
з питань праці									Ігор ДЕГНЕРА
