
Звіт про періодичне відстеження результативності 
постанови Кабінету Міністрів України від 17.07.2013 № 509  

«Про затвердження Порядку накладення штрафів за порушення 
законодавства про працю та зайнятість населення» 

  
1. Вид та назва регуляторного акта 
Постанова Кабінету Міністрів України від 17.07.2013 № 509  

«Про затвердження Порядку накладення штрафів за порушення законодавства 
про працю та зайнятість населення».  

 
2. Виконавець заходів з відстеження  
Державна служба України з питань праці 
  
3. Цілі прийняття акта 
Шляхом державного регулювання пропонується визначення механізму 

накладення на суб’єктів господарювання та роботодавців штрафів за порушення 
законодавства про працю та зайнятість населення, передбачених частиною 
другою статті 265 Кодексу законів про працю України (далі - КЗпП України) 
та частинами другою - сьомою статті 53 Закону України «Про зайнятість 
населення». 

Основними цілями прийняття акта є забезпечення реалізації наданих 
Державній службі України з питань праці повноважень накладати у випадках, 
передбачених законом, штрафи за порушення законодавства про працю та 
зайнятість населення. 

 
4. Строк виконання заходів з відстеження  
з 01 жовтня 2025 року по 31 жовтня 2025 року 
 
5. Тип відстеження результативності регуляторного акта 
Періодичне 
  
6. Метод одержання результатів відстеження 
Для проведення періодичного відстеження застосовано статистичний 

метод. 
 
7. Дані та припущення, на основі яких відстежувалася 

результативність, способи одержання даних 
Для відстеження результативності регуляторного акта обрано такі 

показники, які безпосередньо характеризують результативність дії 
регуляторного акта та підлягають контролю: 

кількість роботодавців, в яких виявлені порушення законодавства з питань 
праці; 
кількість складених постанов про накладення штрафів відповідно до 
статті 265 КЗпП України. 
 
 
 



8. Кількісні та якісні значення показників результативності акта 
 

№ 
з/п 

Показники результативності 
регуляторного акта 

 
 2022 рік 

 

 
2023 рік 

1. 
кількість роботодавців, в яких 
виявлені порушення 
законодавства з питань праці 

5197  ⃰ 3725  ⃰  ⃰

2. 
кількість складених постанов про 
накладення штрафів відповідно 
до статті 265 КЗпП України 

342  ⃰ 56  ⃰  ⃰

⃰ - дані вказано за період 01.01.2022 - 12.03.2022 через запровадження воєнного стану 
(постанова КМУ від 13.03.2022 № 303 «Про припинення заходів державного нагляду 
(контролю) в умовах воєнного стану»); 

⃰  -⃰ дані вказано за період 17.06.2023 - 31.12.2023 (дозволено здійснення позапланових 
заходів державного нагляду (контролю) на підставі наказу Міністерства економіки України 
від 16.06.2023 № 5782 «Про здійснення позапланових заходів державного нагляду (контролю) 
протягом періоду воєнного стану») 

 
9. Оцінка реалізації регуляторного акта та ступеня досягнення 

визначених цілей 
 У зв’язку із запровадженням воєнного стану та припинення заходів 
державного нагляду (контролю) відсутня можливість здійснення об’єктивної 
оцінки реалізації регуляторного акта та ступеня досягнення визначених цілей. 
 Періодичне відстеження результативності регуляторного акта буде 
проведено у ІІІ кварталі 2027 року. 
 
 

Голова                   Ігор ДЕГНЕРА 

  

 

  

 

 


