
Звіт 
про періодичне відстеження результативності постанови Кабінету Міністрів 
України від 01.08.1992 № 442 «Про Порядок проведення атестації робочих 

місць за умовами праці» 
 

1. Вид та назва регуляторного акта, результативність якого 
відстежується, дата його прийняття та номер  

Постанова Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 № 442 «Про Порядок 
проведення атестації робочих місць за умовами праці» 
 

2. Назва виконавця заходів з відстеження 
Державна служба України з питань праці 
 
3. Ціль прийняття регуляторного акта 
Постанова Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 № 442 «Про Порядок 

проведення атестації робочих місць за умовами праці» підготовлена у зв’язку з 
необхідністю приведення її у відповідність до статті 33 Закону України «Про 
охорону праці» та статті 13 Закону України «Про пенсійне забезпечення» та для 
забезпечення пільг та компенсацій працівникам, що задіяні в шкідливих умовах 
праці, здійснення контролю за правильністю застосування списків на пільгове 
пенсійне забезпечення і якістю проведення атестації робочих місць на 
підприємствах та в організаціях. 

 
4. Строк виконання заходів з відстеження  
з 18.08.2025 по 13.09.2025 
 
5. Тип відстеження. 
Періодичне відстеження 
 
6. Методи одержання результатів відстеження 
Для проведення періодичного відстеження використовувався статистичний 

метод. 
 

7. Дані та припущення, на основі яких відстежувалася результативність, 
а також способи одержання даних 

Враховуючи мету регулювання, для відстеження результативності 
регуляторного акта були визначені такі статистичні показники: 

кількість перевірених підприємств з питань додержання вимог 
законодавства щодо проведення атестації робочих місць працівників за умовами 
праці; 

кількість роботодавців, у яких виявлені порушення вимог законодавства 
щодо проведення атестації робочих місць працівників за умовами праці; 

кількість суб’єктів роботодавців, які усунули порушення. 
 
 



8. Кількісні та якісні значення показників результативності акта 
 

№№ 
з/п 

Показники результативності 
регуляторного акта 

 
липень – 

вересень 2023 
року 

 

 
липень – 

вересень 2024 
року 

1. 

Кількість перевірених 
підприємств з питань додержання 
вимог законодавства щодо 
проведення атестації робочих 
місць працівників за умовами 
праці 

0 97 

2. 

Кількість роботодавців, у яких 
виявлені порушення вимог 
законодавства щодо проведення 
атестації робочих місць 
працівників за умовами праці 

0 23 

3. Кількість суб’єктів роботодавців, 
які усунули порушення 

0 3 

 
9. Оцінка результатів реалізації акта та ступеня досягнення визначених 

цілей 
У зв’язку з введенням на території України воєнного стану відповідно до Указу 

Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 «Про введення воєнного стану в 
Україні» (з продовженням його строку), планові заходи державного нагляду 
(контролю) з питань охорони праці в частині проведення перевірок дотримання 
роботодавцями постанови Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 № 442     
«Про Порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці» у 2023 році 
не проводились. 

Періодичне відстеження результативності регуляторного акта буде 
проведено у ІІІ кварталі 2027 року. 

 

Голова                         Ігор ДЕГНЕРА 
 
 
 
 

 

 


