
Звіт про періодичне відстеження результативності 
наказу Міністерства соціальної політики України від 02.07.2018 № 943 

«Про затвердження Вимог щодо безпеки та захисту здоров’я працівників 
видобувних підприємств з підземним і відкритим способами 

видобування», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 
27.07.2018 за № 872/32324 

  
1. Вид та назва регуляторного акта 
Наказ Міністерства соціальної політики України від 02.07.2018 № 943 

«Про затвердження Вимог щодо безпеки та захисту здоров’я працівників 
видобувних підприємств з підземним і відкритим способами видобування», 
зареєстрований в Міністерстві юстиції України 27.07.2018 за № 872/32324. 

 
2. Виконавець заходів з відстеження 
Державна служба України з питань праці. 
  
3. Цілі прийняття акта 
Проблема, яку передбачалося розв’язати шляхом державного 

регулювання, полягала у необхідності імплементації положень Директиви 
Ради 92/104/ЄЕС від 03.12.1992 про мінімальні вимоги щодо поліпшення 
безпеки і захисту здоров’я працівників гірничодобувних підприємств з 
підземним і відкритим способами видобування (дванадцята окрема Директива 
у значенні частини першої статті 16 Директиви 89/391/ЄЕС).  

Основними цілями прийняття акта є врегулювання відносин у сфері 
охорони праці працівників видобувних підприємств з підземним і відкритим 
способами видобування шляхом запровадження заходів щодо сприяння 
поліпшенню охорони праці, а також запобігання нещасним випадкам і 
травматизму, що виникають унаслідок професійної діяльності. 

 
4. Строк виконання заходів з відстеження 
З 01.08.2025 до 15.08.2025 
 
5. Тип відстеження результативності регуляторного акта 
Періодичне відстеження. 
 
6. Метод одержання результатів відстеження 
Для проведення періодичного відстеження застосовано статистичний 

метод. 
 
7. Дані та припущення, на основі яких відстежувалася 

результативність, способи одержання даних 
Для відстеження результативності регуляторного акта обрано такі 

показники, які безпосередньо характеризують результативність дії 
регуляторного акта та підлягають контролю: 

1) статистичні: 
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кількість суб’єктів господарювання, на яких поширюється дія акта; 
кількість випадків виробничого травматизму в даній галузі (загальна та 

зі смертельними наслідками);  
кількість порушень нормативних актів з охорони праці; 
2) соціологічні: 
рівень поінформованості суб’єктів господарювання гірничодобувної 

галузі щодо основних положень регуляторного акта. 
 
8. Кількісні та якісні значення показників результативності акта 

 
№ 
з/п 

Показники результативності 
регуляторного акта 

2023 рік 2024 рік 2025               
І 

півріччя 

1. 
Кількість підприємств 
гірничодобувної промисловості 

1327 1311 1178 

2. 
Загальна кількість нещасних 
випадків у гірничодобувній  
промисловості 

407 348 198 

3. 
Кількість випадків зі 
смертельними наслідками 

34 28 17 

4. 
Кількість порушень 
нормативних актів про охорону 
праці 

4608 3862 2218 

5. 
Кількість штрафів накладених 
на працівників 

203 184 83 

6. Рівень поінформованості 100% 100% 100% 
 

9. Оцінка реалізації регуляторного акта та ступеня досягнення 
визначених цілей 
         Результати періодичного відстеження свідчать про: 
         Зменшення кількості підприємств, що може бути зумовлено як 
економічними умовами, так і воєнним станом. 
          Суттєве зростання показників травматизму у 2023 році (понад 2 рази 
порівняно з 2022 роком), що, ймовірно, пов’язано з відновленням активності у 
воєнних умовах, в тому числі на неконтрольованих об’єктах. 
           У 2024–2025 рр. спостерігається поступове зниження кількості 
нещасних випадків, що може свідчити про стабілізацію ситуації та поступове 
відновлення системи нагляду. 
           Кількість виявлених порушень і штрафів значно менша, ніж у 2020–
2022 рр., однак це зумовлено мораторієм на планові перевірки, введеним з 
лютого 2022 року. Усі заходи контролю здійснювались лише в позаплановому 
порядку. 
           Рівень поінформованості суб’єктів господарювання стабільно високий 
— 100%, що свідчить про ефективну комунікаційну роботу Держпраці. 
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        Регуляторний акт має достатній ступінь досягнення визначених цілей. 
Його реалізація сприяє поліпшенню охорони праці у гірничодобувній галузі, 
незважаючи на виклики, пов’язані з воєнним станом. 
        Показники динаміки свідчать про ефективність чинної нормативної бази, 
зокрема Вимог, затверджених наказом № 943. 


