
ШТРАФИ ЗА ВИКОРИСТАННЯ 
НЕЗАДЕКЛАРОВАНОЇ ПРАЦІ У 2025 РОЦІ

Порушення Штрафи

Кодекс законів про працю України, ст. 265

Кодекс України про адміністративні правопорушення, ст. 41

Кодекс України про адміністративні правопорушення, ст. 188-6

* з 1 січня 2025 року становить 8000 грн в місяць

16 мінімальних зарплат*
(128 000 грн)

Ви допустили працівника до роботи без оформлення 
трудового договору (контракту)

Ви виплачували зарплату без нарахування та сплати єдиного 
внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування 
та податків

Ви не допустили інспектора праці до перевірки вищезгаданих 
порушень

Ви оформили працівника на неповний робочий час 
при повній зайнятості

Попередження —
для платників єдиного податку 
1–3 груп

10 мінімальних зарплат*
(80 000грн) за кожного 
працівника — для всіх інших

30 мінімальних зарплат*
(240 000 грн) за кожного 
працівника — при повторному 
порушенні протягом двох років 
— для всіх

Ви допустили працівника до роботи без оформлення 
трудового договору (контракту)

Ви допустили до роботи іноземця або особу без громадянства 
на умовах трудового договору (контракту) без дозволу
на застосування їхньої праці

Від 8500 до 17 000 грн

Від 17 000 до 34 000 грн —
при повторному порушенні 
протягом року

Ви не допустили інспектора праці до перевірки або 
перешкоджали його діяльності

Від 850 до 1700 грн


