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Державної служби України з питань праці

27 березня  2025 року		      	                  			         	№  3


Ефективний добір персоналу:
інструменти, процедура та результати


Заслухавши  та  обговоривши   інформацію  «Ефективний добір персоналу:
інструменти, процедура та результати» про наявні можливості та інструменти реалізації державної політики з питань управління персоналом в частині добору персоналу,

КОЛЕГІЯ ВИРІШИЛА:

1. Керівникам міжрегіональних територіальних органів Держпраці забезпечити:

1.1 оперативний добір персоналу шляхом застосування сучасних методів пошуку кандидатів, в тому числі із застосуванням офіційних вебсайтів та мережі «Фейсбук».
Термін виконання – постійно 

1.2 проведення заходів для налагодження співпраці із вищими навчальними закладами щодо проходження практики студентів таких навчальних закладів на базі міжрегіональних територіальних органів.

Термін виконання –  до 01 червня 2025 року

1.3 запровадження систем адаптації новопризначених працівників та наставництва.
Термін виконання – до 01 липня 2025 року

1.4 проходження навчання новопризначених працівників міжрегіональних територіальних органів за відповідними напрямами роботи.

Термін виконання – протягом місяця 
з дати призначення


2. Управлінню персоналу Держпраці (Прохоренко Ю.В.) забезпечити:

2.1. надання методичної та консультативної допомоги службам управління персоналом міжрегіональних територіальних органів з питань добору персоналу на вакантні посади та з питань адаптації новопризначених працівників та наставництва.
Термін виконання – постійно 

2.2. проведення заходів щодо організації професійного навчання за спеціальними короткостроковими програмами у 2026 році.

Термін виконання – до 31 грудня 2025 року

2.3. аналіз виконання рішення колегії та інформування керівництва Держпраці.
Термін виконання – щоквартально, до 10 числа місяця наступного за звітним 

3. Керівникам самостійних структурних підрозділів апарату Держпраці забезпечити координацію роботи міжрегіональних територіальних органів щодо проведення навчання новоприйнятих працівників міжрегіональних територіальних органів за відповідними напрямами роботи.

Термін виконання – постійно 

 4. Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою.



Голова Колегії                                                                                    Ігор ДЕГНЕРА
           
