РІШЕННЯ КОЛЕГІЇ

Державної служби України з питань праці

27 березня  2025 року

      
                  

            
         
№  1
Про стан роботи територіальних 

органів Держпраці в умовах воєнного стану, 

проблеми та позитивні практики їх вирішення
Заслухавши та обговоривши доповідь «Про стан роботи територіальних органів Держпраці в умовах воєнного стану, проблеми та позитивні практики їх вирішення», 

КОЛЕГІЯ  ВИРІШИЛА:

1. Керівникам міжрегіональних територіальних органів Держпраці забезпечити: 

1.1 проведення заходів державного нагляду (контролю) за кожним зверненням фізичної особи (фізичних осіб) щодо порушення законодавства про працю з урахуванням статті 16 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану».
Термін виконання: постійно

1.2 проведення 100% перевірок виконання приписів щодо усунення виявлених порушень вимог законодавства.

Термін виконання: в місячний строк з дня 

завершення терміну їх виконання 

1.3 вжиття відповідних заходів реагування за результатами проведених заходів контролю, зокрема, направлення матеріалів перевірок до правоохоронних органів у передбачених законодавством випадках.
Термін виконання: постійно

1.4 100% охоплення заходами державного нагляду (контролю) суб’єктів господарювання стосовно яких є інформація про наявність заборгованості з виплати заробітної плати.
Термін виконання: постійно

1.5. укомплектування кадрами структурних підрозділів, до повноважень яких належить здійснення державного ринкового нагляду. 

Термін виконання: до 30 серпня 2025 року 
1.6 проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи, з метою підвищення рівня обізнаності:

1.6.1 роботодавців та працівників з питань безпеки та здоров’я на роботі, про переваги офіційного працевлаштування, щодо ризиків потрапляння в ситуацію торгівлі людьми з метою трудової експлуатації; протидії дискримінації та мобінгу на роботі; запровадження психосоціальної підтримки на робочому місці; забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків у трудових відносинах; виконання суспільно корисних робіт. 

1.6.2 споживачів, виробників та  розповсюджувачів з питань ринкового нагляду.
Термін виконання: 01 серпня 2025 року
31 грудня 2025 року

1.7. налагодження співпраці з лікувально-профілактичними закладами та місцевими державними адміністраціями з метою отримання інформації щодо нещасних випадків та аналіз матеріалів нещасних випадків щодо виявлення продукції, яка завдала шкоди суспільним інтересам та (або) не відповідає встановленим вимогам та використання виявлених фактів при плануванні заходів державного ринкового нагляду; 
Термін виконання: 01 жовтня 2025 року
1.8. продовження взаємодії з митними та іншими органами державного ринкового нагляду.
Термін виконання: 01 жовтня 2025 року

1.9 належний контроль за оформленням документів щодо організації та проведення заходів державного нагляду (контролю).
Термін виконання: постійно
1.10 розроблення відеоматеріалів за результатами проведених тематичних тренінгів з імітацією реальних дій на робочих місцях з дотриманням сценарію їх проведення.

Термін виконання: постійно

2. Департаменту з питань праці (Коновалова О.А.), департаменту з питань безпеки праці (Ігнатов О.М.), управлінню гірничого нагляду (Нелень О.А.) 
2.1 забезпечити аналіз якості оформлення документів за результатами заходів державного нагляду (контролю).
Термін виконання: щокварталу 

до 10 числа місяця за звітним

2.2.  вивчити питання щодо запровадження, з залученням організацій роботодавців, проєкту «Школа роботодавців» з урахуванням, запроваджених Держпраці інформаційно-консультаційних інструментів підтримки роботодавців та інших заходів в межах превентивної роботи Держпраці.
Термін виконання: 1 червня 2025 року 
3. Департаменту стратегічного планування та аналітичного забезпечення (Нічик С.В.) забезпечити аналіз виконання рішення колегії та інформування керівництва Держпраці.

Термін виконання: щокварталу 

до 10 числа місяця за звітним 

4. Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою.

Голова Колегії                                                                                   Ігор ДЕГНЕРА

