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www.pratsia.in.uaДержавна служба України з питань праці

Держпраці — центральний орган виконавчої 
влади України, утворений відповідно                   
до постанови Кабінету Міністрів                            
від 10.09.2014 № 442 «Про оптимізацію системи 
центральних органів виконавчої влади»

Основні напрямки діяльності:
➢ трудові відносини
➢ безпека праці та здоров'я на роботі 
➢ гірничий нагляд
➢ ринковий нагляд
➢ надання адміністративних послуг

Положення про Державну 
службу України з питань праці 
затверджено постановою 
Кабінету Міністрів України          
від 11.02.2015 № 96

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD_%D0%B2%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%BE%D1%97_%D0%B2%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B8_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD_%D0%B2%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%BE%D1%97_%D0%B2%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B8_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8
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Держпраці дбає, щоб трудові 
відносини були:
➢ ЗАДЕКЛАРОВАНІ (контроль за оформленням трудових відносин)

➢ БЕЗПЕЧНІ (забезпечення безпеки під час виконання робіт 
у всіх сферах від металургії та хімії до шкіл та лікарень)

➢ ОПЛАЧУВАНІ (своєчасна і в повному обсязі виплата заробітної плати, 
дотримання її мінімального розміру та мінімальних гарантій в оплаті)

➢ ЗДОРОВІ (контроль за медичними оглядами, наявністю шкідливих 
факторів на робочих місцях)

Візія - сучасна технологічна служба, яка здатна запобігати 
порушенням законодавства

Місія - забезпечувати дотримання законодавства у віднесених 
до компетенції сферах

Цінності - відповідальність, професійність, доброчесність, 
прозорість, результативність
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Державне підприємство 
«Головний навчально-методичний 
центр Держпраці» (ДП «ГНМЦ»)

Основні напрями діяльності:
● проведення навчання та організація 

перевірки знань з питань охорони праці
● підготовка експертів
● проведення психофізіологічної 

експертизи та професійного відбору 
працівників для виконання робіт 
підвищеної небезпеки

● супроводження бази даних експертів 
технічних з промислової безпеки

Державна установа Національний 
науково-дослідний інститут промислової 
безпеки та охорони праці
Діяльність інституту спрямована на наукову 
підтримку Держпраці щодо забезпечення 
промислової безпеки та охорони праці, 
збереження життя, здоров'я та 
працездатності людини у процесі трудової 
діяльності

● 2 247 осіб - гранична чисельність 
працівників Держпраці

● 134 особи - центральний апарат
● 2 113 осіб - 8 територіальних органів 

● з яких 1 154 - інспектори праці
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Фінансування інших 
видатків

128 млн. грн.
(+30,4 млн. грн. 2023 рік - 97,6 млн. грн.)

Видатки на оплату комунальних 
послуг та енергоносіїв 

11 млн. грн.
(+0,7 млн. грн. 2023 рік - 10,3 млн. грн.)

За бюджетною програмою «Керівництво та управління у сфері промислової безпеки, 
охорони та гігієни праці, нагляду за додержанням законодавства про працю»                   

у 2024 році було використано 689,1 млн. грн. (+186,2 млн. грн. 2023 

рік - 502,9 млн. грн.)

Видатки на оплату 
праці 

550,1 млн. грн.
(+155,1 млн. грн. 2023 рік - 395 млн. грн.)
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Пріоритетні напрямки роботи  Держпраці в умовах 
воєнного стану

ВИКЛИКИ ПЛАН ДІЙ ЦІЛЬ

➢соціальний діалог та налагодження 
співпраці з заінтересованими 
органами

➢Національний план спільних дій

➢інформаційна робота (діти та 
молодь)

➢технічні консультації на робочих місцях

➢інформаційні відвідування 

➢моніторинг СГ

➢визначення переліку ризикових СГ

➢здійснення заходів державного нагляду 
(контролю) - після скасування мораторію 

➢сприяння удосконаленню законодавства 

      знизити рівень незадекларованої    
      праці (НП)

➢формування у суспільстві несприйняття 
НП, зокрема шляхом:

❖  виховання у дітей та молоді поваги до   
  законодавства;

❖  підвищення обізнаності громадськості 
  щодо проблеми НП

➢об’єднання зусиль усіх заінтересованих 
органів та соціальних партнерів

❖травмовано - 3 тис 509
у т.ч. 493 - зі смертельним 
наслідком

❖здійснено страхових 
виплат - понад 
13 млрд грн 

❖рівень незадекларованої 
праці - 3 млн 061,6 тис 
осіб

❖щорічні втрати бюджету 
- більше 100 млрд грн 

          знизити рівень виробничого    
          травматизму

➢ зміни ставлення роботодавців 
і працівників до особистої 
безпеки

➢ покращення робочого 
середовища

➢ формування культури безпеки 
праці
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Ключові інструменти в роботі інспекторів праці в 
умовах воєнного стану

Консультаційна підтримка роботодавців і 
працівників

Інформаційні кампанії, роз’яснювальна робота
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Забезпечення працівників і роботодавців 
інформацією та технічними консультаціями

➢  проект “Консультаційна підтримка підприємств” 
       (39 тисяч скористалися такою підтримкою, 
        в т.ч. - 56 релокованих, які потребували консультаційної підтримки)

➢ сервіс онлайн консультування “Інтерактивний інспектор”   
       (надано 480 тисяч консультацій)

На інформаційному порталі pratsia.in.ua
➢ 156 854 працівники та роботодавці отримали відповіді на свої 

питання

розроблені методичні рекомендації та зразкові 
документи щодо запровадження психосоціальної 
підтримки працівників на робочих місцях
➢ 1 229 роботодавців запровадили політику 

психосоціальної підтримки на робочому місці
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Запобігання торгівлі 
людьми з метою трудової 
експлуатації 
(охоплено 1,3  млн  осіб)

Виходь на світло!                   
(охоплено 2,6 млн осіб) Щодо переваг офіційного 

працевлаштування         
(охоплено 205 тис осіб) 
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Інформаційна кампанія “Запобігання торгівлі 
людьми з метою трудової експлуатації”

Охоплено: 1 млн 377 тис осіб

Розміщено: 62 білборди та сітілайтів
                     246 плакатів 

Розповсюджено: 115 тис буклетів
                               6 тис повідомлень у ЗМІ 

Тематичні інформаційні відвідування                   
найбільш ризикових галузей                                                     
(сільське  господарство, будівництво, торгівля)

Співпраця з правоохоронними органами 
(Нацполіція, ДМС, ДПСУ)
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Здійснено:
189 виступів у ЗМІ

11 тисяч публікацій на інтернет 
ресурсах

746 інформаційних заходів 
(семінари, вебінари, наради)

Проведено 19 тисяч 
інформаційних відвідувань 
роботодавців

Охоплено 2 млн 646 тис осіб
Розміщено 102 білборди 
(сітілайти) 

Розроблені відео та аудіо 
ролики (527 тисяч відео та 60 
тисяч аудіо трансляцій)
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Результати роботи щодо зниження рівня 
незадекларованої праці

Здійснено:
➢ 478 - виступів у ЗМІ 

   (друковані, радіо, телебачення)

➢ 27 307 - публікацій на інтернет 
   ресурсах

➢ 28 357 - електронних розсилок

Проведено:
➢ 102 594 - інформаційних 

відвідувань роботодавців

➢ 4 520 - семінарів, нарад, 
     круглих столів, зустрічей

247 460 осіб - 
працевлаштовані за 
результатами проведеної 
роботи  



➢ заходи у сферах господарювання, що мають 
найвищі ризики настання нещасних випадків:

● водопровідно-каналізаційне господарство
● агропромисловий комплекс
● деревообробна промисловість

www.dsp.gov.ua

www.pratsia.in.uaЦільові інформаційні заходи у сфері безпеки праці

➢ 27 % у водопровідно-каналізаційному 
господарстві 

➢ 14 % в агропромисловому комплексі
➢ 15 % у деревообробній промисловості

Результатом роботи є зменшення 
кількості травмованих на:
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Удосконалення дієвих інструментів превентивної 
роботи у сфері безпеки праці

➢ тематичні тренінги з імітацією реальних дій на 
робочих місцях

➢ моделювання подій на робочих місцях, 
де допущені нещасні випадки

За результатами заходів:
➢ в реальних умовах відпрацьовуються безпечні 

методи виконання робіт та удосконалюються 
практичні навички та вміння працівників

➢ формуються відеоінструкції з безпечних методів 
виконання робіт

Розроблено 40 рекомендацій щодо 
основних вимог безпеки у різних сферах
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Результати превентивної роботи у сфері 
безпеки праці

ПРОВЕДЕНО
274 992 превентивні заходи, у т. ч.
262 927 технічних консультацій на робочих місцях

ЗАХОДАМИ ОХОПЛЕНО
➔ 101 871 суб'єкт господарювання
➔ 663 866 працівників

Виробничий травматизм*

2 182 2 010

2023 2024

+ 28

2023 2024

196
224

276
269

     загинули внаслідок війни                       загинули на роботі

 - 7

Смертельний травматизм

 - 172

* -  без врахування травмованих внаслідок війни
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Превентивна робота, спрямована на підвищення 
рівня безпечності нехарчової продукції

Мета: підвищення обізнаності виробників, імпортерів, розповсюджувачів, а також користувачів 
(споживачів) щодо вимог надання продукції на ринку

Проведено 952 
інформаційні 
відвідування місць 
реалізації та зберігання 
продукції 

Забезпечено консультування 
виробників, імпортерів, 
розповсюджувачів, 
споживачів щодо вимог 
безпечності продукції

Проведена робота сприяла 
зменшенню кількості 
небезпечної продукції 
на 24 % 
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Держпраці протягом періоду воєнного стану дозволено проведення позапланових заходів державного нагляду (контролю) 
у сфері охорони праці, гігієни праці, а також з питань нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю 
з підстав, визначених абзацами четвертим, п’ятим, восьмим та дев’ятим частини першої статті 6 Закону № 877

Здійснено 
3 698 - заходів контролю:
2 685 - з питань праці
1 013 - з охорони праці

Виявлено 
12 024 порушення 
законодавства:
2 487 -  з питань праці 
9 537 -  з охорони праці

За результатами заходів 

2 359 внесено приписів 
1 459 (62%) приписів виконано

8 657 (72%) усунено порушень 
законодавства 

31 207 працівникам 
відновлено трудові права 
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Постановами Кабінету Міністрів України від 08.03.2024 № 261 та від 03.05.2022 № 550 відновлено планові та позапланові 
заходи державного ринкового нагляду щодо машин та устаткування в частині їх відповідності вимогам Технічного 
регламенту безпеки машин та позапланові заходи щодо інших видів нехарчової продукції

Здійснено 

598 - планових перевірок

103 - позапланові 
перевірки

6 806 - перевірено 
продукції

3 746 - прийнято рішень 
про вжиття обмежувальних 
(корегувальних) заходів

5 097 - продукції приведено у відповідність вимогам технічних 
регламентів 
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Моніторинг заборгованості з виплати 
заробітної плати

23 підприємства-банкрути

Київ

Сумська

Харківська

Дніпропетровська

Донецька

Луганська

Одеська

Запорізька

в розрізі регіонів

Одеська – 165 млн грн

Івано-Франківська – 219 млн грн

Львівська – 277 млн грн

Донецька – 349 млн грн

Сумська – 373 млн грн
Харківська - 487 млн грн
Київ – 542 млн грн

Дніпропетровська – 811 млн грн

в розрізі економічної активності підприємств

3 млрд 160,1  млн грн (80,7%)

41 економічно неактивне підприємство 

348 економічно активних підприємств 

498,2  млн грн
(12,7%) 

258,4 млн грн 
(6,6%) 

3 млрд 917
млн грн 
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Результати роботи, спрямованої на погашення 
заборгованості з виплати заробітної плати

67,1 млн грн – 1 921 працівнику (44 жінкам)

3 млрд 750,7 млн грн – 81 990 працівникам (14 261 жінці)

Перевірено 
701

боржник

17 підприємств-
банкрутів

657 економічно активні

27 економічно 
неактивні

3 млрд 912,5 млн грн
85 764 працівникам
(14 902 жінкам)

94,6 млн грн – 1 853 працівникам (597 жінкам)

241 (54% від загальної кількості станом на 01.01.2024)
підприємство-боржник погасило заборгованість із 
виплати заробітної плати

494 млн (17% від загальної суми станом 
на 01.01.2024) 
повністю чи частково погашено заборгованості з 
виплати заробітної плати 

22 310 (32% від загальної кількості станом 
на 01.01.2024)
працівникам повністю чи частково проведено 
розрахунки

Внесено 577 приписів про усунення виявлених 
порушень

До суду передано 273 протоколи про 
адміністративне правопорушення

287 матеріалів направлено до правоохоронних 
органів
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Нові підходи у наданні адміністративних послуг

Забезпечення превентивної ролі 
адміністративних послуг

Цифровізація процесів отримання 
послуг Держпраці

Переведено в електронний формат:

➢ видачу дозволу
➢ реєстрацію декларацій МТБ 

в автоматичному режимі на порталі 
Дія в системі е-Підприємець

➢ реєстрацію технологічних 
транспортних засобів

Триває робота щодо надання 
інших адміністративних послуг Держпраці 
в електронному форматі

➢ Посилення контролю за 
якістю проведення експертизи 
стану охорони праці експертними 
організаціями

➢ Осучаснення та напрацювання 
єдиних вимог до діяльності 
експертних організацій 

➢ Як наслідок - зменшення 
контрольно-наглядового тиску 
на бізнес
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Експертна діяльність

Суб’єкти господарювання повідомляють про відповідність Вимогам шляхом надання в електронній формі до Держпраці 
інформації про експертну організацію та відповідність її зазначеним вимогам

Впровадження Вимог дозволить: 
➔ посилити захист працівників та роботодавців 

від наслідків недостовірних результатів 
експертного обстеження, технічного огляду та 
випробування 

➔ забезпечити належний контроль за технічним 
станом машин, механізмів, устатковання 
підвищеної небезпеки, та як результат – 
зменшення виробничого травматизму

Про свою відповідність Вимогам заявили: 

✓36 суб’єктів господарювання щодо 
проведення експертизи стану охорони праці 
та безпеки промислового виробництва
✓31 суб’єкт господарювання щодо виконання 
технічного огляду та експертного обстеження

15.05.2024 набрав чинності наказ Мінекономіки «Про затвердження Вимог до суб'єктів 
господарювання, які мають намір виконувати (виконують) експертизу стану охорони праці та 
безпеки промислового виробництва, проводити (проводять) технічний огляд, експертне 
обстеження (технічне діагностування) машин, механізмів, устатковання підвищеної небезпеки»
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Реалізація Національної стратегії протимінної 
діяльності

Завдяки програмі підвищено рівень 
підготовки спеціалістів до виконання робіт 
у сфері протимінної діяльності, що сприяє 
зменшенню ризиків як для працівників, що 
виконують роботи зі знищення вибухових 
предметів, так і для цивільного населення

Спільно з ДП «ГНМЦ» 
реалізовано програму 
навчання фахівців за 
робітничою професією 
«Підривник»

Пройшли 
підготовку:
✓60 співробітників   

       операторів   
       протимінної 
       діяльності;

✓34 сапери; 

✓26 керівників 
вибухових робіт
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Нормативно-правове забезпечення діяльності 
Держпраці

Держпраці займає активну позицію щодо відстеження положень законодавства, які 
потребують удосконалення та дерегуляції процесів господарської діяльності

Опрацьовано 155 проектів нормативно-правових 
актів, з яких:
12 - проєктів законів України
23 - проєкти розпоряджень Кабінету Міністрів України

41 - проєкт постанов Кабінету Міністрів України

60 - проєктів наказів центральних органів виконавчої 
влади
10 - проєктів державних будівельних норм
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проєкти ДБН%

  Забезпечено виконання, 
  у встановлені строки, доручень:
  Президента України - 12
  Прем’єр-міністра України - 699  
  Першого віце-прем’єр-міністра України - Міністра   
  економіки України - 899

          Зареєстровано     
         кореспонденції
         вхідної - 223 490
          вихідної - 206 400

          5 280 зареєстровано   
         звернень через ДП «Урядовий  
         контактний центр»

       15 030 зареєстровано    
       звернень громадян

       945 запитів на публічну 
       інформацію 
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В рамках Євроінтеграції та міжнародної діяльності Держпраці продовжує активно 
співпрацювати з:

❏ Держпраці активно бере участь у заходах організованих Міжнародною асоціацією інспекцій праці, до 
складу якої входять понад 100 членів з усього світу

❏ Держпраці активно співпрацює з Європейською агенцією праці (ЕLА) щодо протидії торгівлі людьми, 
зважаючи, що мільйони наших громадян змушені були виїхати за межі України у зв’язку зі збройною 
агресією російської федерації

❏ Продовжується співпраця між Держпраці та Інспекцією праці Литовської Республіки

Міжнародною асоціацією 
інспекцій праці

Міжнародною 
організацією праці 

(ILO)

Інспекцією праці 
Литовської 
Республіки

 Європейською 
агенцією праці (ЕLА)
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МОДЕРНІЗАЦІЯ ЗАКОНОДАВСТВА
осучасненні трудового законодавства та приведення його 
у відповідність до європейських стандартів

ЦИФРОВІЗАЦІЯ ПРОЦЕСІВ ТА ПРОЦЕДУР
переведення в цифру управлінських процесів та процедур, 
розвиток ефективної, сучасної, стабільної та захищеної ІТ-
інфраструктури

МОТИВАЦІЯ ТА ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК 
ІНСПЕКТОРІВ 
конкурентна заробітна плата, стале кар’єрне зростання, сучасні 
навчальні програми професійної підготовки

ІНТЕГРАЦІЯ
поглиблення взаємодії з інспекціями праці країн ЄС, проведення 
узгоджених кампаній, транскордонна взаємодія, синхронізація 
статистичних даних 


