
ДЕРЖАВНА СЛУЖБА УКРАЇНИ З ПИТАНЬ ПРАЦІ

Н А К А З

____________________  Київ № ___________

Про встановлення критеріїв, за якими 
здійснюється визначення підприємства, 
установи, що належать до сфери 
управління Держпраці, які мають 
важливе значення для галузі 
національної економіки 

Відповідно до Критеріїв та порядку, за якими здійснюється визначення 
підприємств, установ та організацій, які є критично важливими для 
функціонування економіки та забезпечення життєдіяльності населення в 
особливий період, а також критично важливими для забезпечення потреб 
Збройних Сил, інших військових формувань в особливий період, 
затверджених  постановою Кабінету Міністрів України від 27 січня 2023 року 
№ 76 (зі змінами), наказу Держпраці від 15.04.2024 № 49 «Про утворення 
комісії із визначення підприємства, установи, що належать до сфери 
управління Держпраці, які є критично важливими для функціонування 
економіки та забезпечення життєдіяльності населення в особливий період»,

НАКАЗУЮ:

1. Встановити критерії, за якими здійснюється визначення підприємства, 
установи, що належать до сфери управління Держпраці, які мають важливе 
значення для галузі національної економіки, що додаються.

2. Підприємство, установу, що належать до сфери управління Держпраці,   
визначати такими, які мають важливе значення для галузі національної 
економіки, у разі відповідності одному з критеріїв, зазначених у пункті 1 
цього наказу.

3. Головному спеціалісту з питань мобілізаційної роботи (Анатолію 
КОРОСТИЛЕНКУ) довести до відома керівництва підприємства, установи, 
що належать до сфери управління Держпраці, встановлені критерії.



4. Визнати таким, що втратив чинність наказ Держпраці від 28.02.2023 
№ 37 «Про затвердження критеріїв, за якими здійснюється визначення 
підприємства, установи, що належать до сфери управління Держпраці, які 
мають важливе значення для галузі національної економіки чи забезпечення 
потреб територіальної громади».

5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Голова                                                                   Ігор ДЕГНЕРА 
                   


