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Звіт
про повторне відстеження результативності
наказу Міністерства економіки України «Про затвердження Мінімальних вимог до забезпечення знаками безпеки та здоров’я на роботі» 

1. Вид та назва регуляторного акта, результативність якого відстежується
Наказ Міністерства економіки України від 09.03.2023 № 1268
«Про затвердження Мінімальних вимог до забезпечення знаками безпеки та здоров’я на роботі», зареєстрований в Міністерстві юстиції України 25.04.2023 за № 672/39728.

2. Назва виконавця заходів з відстеження
Державна служба України з питань праці.

3. Ціль прийняття регуляторного акта
Імплементація до законодавства України відповідних положень Директиви Ради 92/58/ЄЕС Ради Європейських Співтовариств від 24 червня 1992 року про мінімальні вимоги до позначень безпеки та гігієни на робочому місці (дев'ята окрема Директива у значенні частини 1 статті 16 Директиви 89/391/ЄЕС.

4. Строк виконання заходів з відстеження результативності
[bookmark: _GoBack]З 23.09.2024 до 30.09.2024

5. Тип відстеження
Повторне відстеження.

6. Методи одержання результатів відстеження
Для проведення повторного відстеження використано статистичний метод одержання результатів відстеження.

7. Дані та припущення, на основі яких відстежувалася результативність, а також способи одержання даних
Повторне відстеження результативності регуляторного акта проведено шляхом аналізу кількості скарг та пропозицій від суб’єктів господарювання щодо дії регуляторного акту.

8. Кількісні та якісні значення показників результативності акта
Від суб’єктів господарювання скарг та пропозицій від щодо дії регуляторного акту не надходило.
Звернення громадян щодо порушень Мінімальних вимог щодо безпеки і охорони здоров’я у робочих зонах (робочих середовищах) не надходили.
Кількість нещасних випадків, що сталися з працівниками всіх галузей у 2023 році – 3104, за 9 місяців 2024 – 2627.

9. Оцінка реалізації регуляторного акта та ступеня досягнення визначених цілей
[bookmark: _GoBack2]Забезпечено приведення діючого законодавства у відповідність до європейського законодавства, зокрема забезпечено імплементацію до законодавства України відповідних положень Директиви Ради 92/58/ЄЕС Ради Європейських Співтовариств від 24 червня 1992 року про мінімальні вимоги до позначень безпеки та гігієни на робочому місці (дев'ята окрема Директива у значенні частини 1 статті 16 Директиви 89/391/ЄЕС.
Визначених цілей прийняття акта досягнуто.
