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[bookmark: _GoBack]Додаток 1
до Положення про порядок 
запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів, затвердженого наказом Держпраці
від_____________ №_______________
 

Перелік типових ситуацій конфлікту інтересів, в яких може опинитися працівник та/або член колегіального органу Держпраці*
1. Здійснення працівником або членом колегіального органу Держпраці повноважень з підготовки чи прийняття відповідних рішень щодо:
1) діяльності юридичних осіб, в яких працівник чи член колегіального органу Держпраці працював чи навчався, або мав інші договірні правовідносини;
2) діяльності юридичних осіб, в яких працюють чи навчаються близькі особи** або особи, з якими пов’язаний приватний інтерес (особисті, дружні чи інші позаробочі стосунки) працівника чи члена колегіального органу Держпраці;
3) участі в діяльності дисциплінарних комісій, робочих групах тощо, в яких член дисциплінарної(-их) комісії(-ій) має приватний інтерес відносно особи, якої стосується питання притягнення до дисциплінарної відповідальності (особисті, дружні чи інші позаробочі стосунки).
2. Здійснення працівником або членом колегіального органу Держпраці повноважень щодо розгляду, підготовки чи прийняття рішень за результатами розгляду скарг, питання яких стосуються самого працівника чи члена колегіального органу Держпраці або близької особи чи особи, з якою пов’язаний приватний інтерес (особисті, дружні чи інші позаробочі стосунки).
3. Здійснення працівником або членом колегіального органу Держпраці повноважень з контролю, аудиту, проведення службового розслідування (внутрішньої перевірки), підготовки, прийняття відповідних рішень стосовно близької йому особи або осіб, з якими пов’язаний приватний інтерес (особисті, дружні чи інші позаробочі стосунки).
4. Здійснення працівником Держпраці повноважень з підготовки чи прийняття відповідних рішень про прийняття на роботу до апарату Держпраці близької йому особи. 
5. Здійснення працівником Держпраці повноважень з підготовки чи прийняття відповідних рішень під час здійснення закупівлі товарів, робіт і послуг стосовно учасників процедур закупівлі: 
1) юридичних осіб: 
- де працівник Держпраці, який приймає рішення має корпоративні права;
- де кінцевим бенефіціарним власником (контролером) є працівник чи посадова особа Держпраці, або члени їх сім’ї, інші особи, з якими пов’язують особисті, сімейні, дружні чи інші стосунки; 
- де працюють чи мають корпоративні права члени сім’ї, інші особи, з якими пов’язують особисті, дружні чи інші позаробочі стосунки працівника Держпраці, який приймає рішення; 
2) фізичних осіб - підприємців, які є членами сім’ї працівника Держпраці або з якими пов’язують особисті, дружні чи інші стосунки; 
3) фізичних осіб, які є членами сім’ї працівника Держпраці або з якими пов’язують особисті, дружні чи інші позаробочі стосунки.
6. Здійснення працівником Держпраці повноважень стосовно представництва інтересів Держпраці в судах України, де іншою стороною в господарських, адміністративних, кримінальних та цивільних справах є: 
1) працівник Держпраці або його близька особа чи особа, з якою пов’язаний приватний інтерес (особисті, дружні чи інші позаробочі стосунки); 
2) юридичні особи: 
- де працівник, що представляє інтереси Держпраці має корпоративні права, отримує дохід від викладацької, наукової і творчої діяльності чи має інші правовідносини; 
- де працюють чи мають корпоративні права члени сім’ї працівника, що представляє інтереси Держпраці чи інші особи, з якими працівника пов'язують особисті, дружні чи інші позаробочі стосунки. 
7. Неправомірний вплив на працівників Держпраці з метою змусити їх прийняти рішення або вчинити дію на користь певних осіб або організацій, що суперечить законним інтересам держави або організації: 
- прийняття рішень під впливом осіб, які мають на працівника або члена колегіального органу адміністративний, політичний або інший тиск;
- виконання обов’язків під впливом особистих інтересів або зобов’язань перед третіми особами;
- участь у прийнятті рішень, що можуть принести особисту вигоду працівнику, його родичам або пов'язаним особам.

*перелік типових ситуацій конфлікту інтересів не є вичерпним, наявність будь-якого приватного інтересу може зумовлювати ситуації, при яких буде мати місце конфлікт інтересів. 
** близькі особи - члени сім’ї суб’єкта, зазначеного у частині першій статті 3 Закону України «Про запобігання корупції», а також чоловік, дружина, батько, мати, вітчим, мачуха, син, дочка, пасинок, падчерка, рідний та двоюрідний брати, рідна та двоюрідна сестри, рідний брат та сестра дружини (чоловіка), племінник, племінниця, рідний дядько, рідна тітка, дід, баба, прадід, прабаба, внук, внучка, правнук, правнучка, зять, невістка, тесть, теща, свекор, свекруха, батько та мати дружини (чоловіка) сина (дочки), усиновлювач чи усиновлений, опікун чи піклувальник, особа, яка перебуває під опікою або піклуванням зазначеного суб’єкта.
_______________________________________________________________________________________
