
Ціль Завдання Підзавдання Показник Строки виконання Виконавці

Зростання кількості осіб, 

охоплених соціальним 

страхуванням

Зміна кількості неформально 

зайнятого населення

Збільшення кількості застрахованих осіб

Функціонування Міжвідомчої робочої групи з 

питань узгодження спільних дій щодо зменшення 

рівня незадекларованої праці, у тому числі у 

неформальному секторі економіки, та 

напрацювання шляхів його реалізації

упродовж року Держпраці, члени робочої групи

Організована спільна робота із зацікавленими 

органами та інститутами громадянського 

суспільства

упродовж року Держпраці, її територіальні органи, 

члени робочої групи

Розроблено пропозиції щодо внесення змін до 

нормативно-правових актів, спрямованих на 

зниження рівня незадекларованої праці

упродовж року Держпраці, члени робочої групи

Функціонування міжвідомчих робочих груп з 

питань розробки узгодження спільних дій щодо 

зменшення рівня незадекларованої праці, 

попередження виробничого травматизму та 

професійних захворювань в регіонах 

упродовж року Територіальні органи держпраці, 

соціальні партнери (за згодою)

Підготовка дослідження масштабів 

незадекларованої праці в умовах воєнного стану

упродовж року Держпраці, соціальні партнери (за 

згодою)

Функціонування та інформаційне наповнення 

рубрики "Запитання-відповіді" на веб-сайті 

Держпраці та інформаційному порталі

упродовж року Держпраці та її територіальні органи

Забезпечення функціонування інформаційного 

порталу

упродовж року Держпраці та її територіальні органи

Забезпечення функціонування сервісу онлайн 

консультацій  "інтерактивний інспектор"

упродовж року Держпраці та її територіальні органи

Організація регулярних публікацій на веб-сайтах і 

сторінках у Facebook державних органів, органів 

місцевого самоврядування і соціальних партнерів 

прес-релізів та новин про боротьбу з 

незадекларованою працею з метою примноження 

профілактичного і стримувального ефекту, 

особливо щодо її основних результатів

упродовж року Держпраці та її територіальні органи, 

залучені державні органи, ОМС та 

соціальні партнери (за згодою)

Розроблення візуальних матеріалів для 

проведення інформаційних кампаній

до початку кампаній Держпраці

Запровадження ефективних 

механізмів попередження 

використання незадекларованої праці 

через соціальний діалог та 

налагодження співпраці з дотичними 

у відповідних сферах 

заінтересованими органами

Об'єднання зусиль державних органів, ОМС 

і соціальних партнерів в питаннях 

запобігання незедекларованій праці

Організація поширення інформації з питань 

застосування законодавства про працю

Підвищення обізнаності суспільства у 

питаннях незадекларованої праці 

Реалізація інформаційних кампаній 

Національний план спільних заходів щодо зниження рівня незадекларованої праці та виробничого травматизму на 2024 рік

Затверджений на засіданні Міжвідомчої робочої групи з питань 

узгодження спільних дій щодо зменшення рівня незадекларованої 

праці, у тому числі у неформальному секторі економіки, та 

виробничого травматизму і напрацювання шляхів їх реалізації

(протокол № 1/2024 від 25.01.2024)

ЦІЛЬ: Безпечна та задекларована праця в Україні



Розробка та реалізація інформаційних кампаній, 

спрямованих на максимальне охоплення 

суспільства інформуванням про вимоги 

законодавства про працю

згідно із затвердженими 

медіапланами

Держпраці та її територіальні органи, 

залучені державні органи, ОМС та 

соціальні партнери (за згодою)

Розробка плану заходів, спрямованих на 

підвищення рівня обізнаності у питаннях 

законодавства про працю, зокрема щодо 

незадекларованої праці, у студентів та учнівської 

молоді

до 01.04.2024 Держпраці, МОН

Проведення інформаційних заходів у закладах 

середньої, вищої та профеісйно-технічної освіти 

щодо популяризації серед дітей та молоді 

легальних трудових відносин, запобігання 

використанню дитячої праці та трудової 

експлуатації

упродовж року МОН, Держпраці, її територіальні 

органи, місцеві органи виконавчої 

влади та органи місцевого 

самоврядування (за згодою)

Забезпечення функціонування системи 

моніторингу кількості застрахованих осіб

упродовж року ДПС, ПФУ, Держпраці

Розроблено паспорти неформальної зайнятості у 

регіонах на 2024 рік

упродовж року Держпраці та її територіальні органи

Проведення інформаційних відвідувань 

роботодавців з метою інформування про ризики і 

наслідки незадекларованої праці 

згідно графіків Держпраці та її територіальні органи

Оцінка ризиків використання незадекларованої 

праці на відвіданих суб'єктах госодарювання

упродовж року Держпраці та її територіальні органи, 

ДПС, ПФУ

Проведення заходів контролю за наявності 

підстав

постійно за наявності 

підстав

Держпраці та її територіальні органи, 

ДПС

Забезпечення здійснення контролю за 

виконанням внесених приписів (за наявності 

підстав)

постійно за наявності 

підстав

Держпраці та її територіальні органи, 

ДПС

Здійснення моніторингу кількості працівників 

перевірених суб'єктів господарювання з метою 

запобігання звільнення працівників для 

переведення їх у неформальну зайнятість

упродовж року Держпраці та її територіальні органи, 

ДПС

Розроблення та впровадження змін до програми 

навчання та підвищення кваліфікації посадових 

осіб Держпраці та її територіальних органів з 

питань незадекларованої праці та особливостей 

трудових відносин в умовах воєнного стану на 

базі ДУ «Національний науково-дослідний 

інститут промислової безпеки та охорони праці» з 

урахуванням змін до законодавства

до 15.05.2024 Держпраці, соціальні партнери (за 

згодою)

Проведення навчання інспекторів праці 

(підвищення кваліфікації)

до 01.09.2024 Держпраці, її територіальні органи

Оцінювання професійної підготовки інспекторів 

праці (перевірка знань)

до 01.11.2024 Держпраці та її територіальні органи

Ціль Завдання Підзавдання Показник Строки виконання Виконавці

 Проведено технічні консультації на робочих 

місцях, семінари тощо. Кількість охоплених 

технічними консультаціями робочих місць у 

роботодавців не менше трьох або не менше 

половини

до 31.12.2024 Держпраці та її територіальні органи

Підвищення обізнаності суспільства у 

питаннях незадекларованої праці 

Реалізація інформаційних кампаній 

Інформування молоді про правила трудових 

відносин, ризики і наслідки 

незадекларованої праці та трудової 

експлуатації, зокрема, в умовах воєнного 

стану

Забезпечення реалізації 

інформаційних та інспекційних 

заходів

Забезпечення роботодавців і працівників 

інформацією та роз’ясненнями щодо 

ефективних способів дотримання 

законодавства та запобігання можливим 

його порушенням у сфері безпеки та 

здоров'я на роботі

Моніторинг стану оформлення трудових 

відносин

Здійснення державного контролю з питань 

виявлення неоформлених трудових 

відносин

Забезпечення професійного розвитку 

інспекторів праці

Зниження рівня 

виробничого  

травматизму та 

професійних захворювань

Підвищення обізнаності роботодавців 

і працівників з питань безпеки та 

здоров'я на роботі



Забезпечено вчасне та якісне інформування 

роботодавців і працівників через сервіс онлайн 

консультування «інтерактивний інспектор»

упродовж року Держпраці та її територіальні органи

Функціонування та інформаційне наповнення 

рубрики "Запитання-відповіді" на веб-сайті 

Держпраці та інформаційному порталі

упродовж року Держпраці та її територіальні органи

Організація регулярних публікацій на веб-сайтах і 

сторінках у Facebook державних органів, органів 

місцевого самоврядування і соціальних партнерів 

прес-релізів та новин про вжиті заходи щодо 

запобігання настанню аварій та нещасних 

випадків на роботі

упродовж року Держпраці та її територіальні органи, 

залучені державні органи, ОМС та 

соціальні партнери (за згодою)

Проведення детального аналізу існуючої 

статистики травматизму, виявлення ключових 

чинників, які спричиняють травматизм на 

робочих місцях та уточнення природи подій, що 

призводять до травм

упродовж року Держпраці та її територіальні органи, 

Пенсійний фонд України та його 

територіальні органи

Визначено види робіт, що мають найвищі ризики 

настання інцидентів, аварій та нещасних 

випадків, тематики цільових інформаційних 

заходів та періоди їх проведення

упродовж року Держпраці та її територіальні органи, 

Пенсійний фонд України та його 

територіальні органи

Розроблено тематичні матеріали для проведення 

цільових інформаційних заходів

упродовж року Держпраці та її територіальні органи, 

Пенсійний фонд України та його 

територіальні органи

Під час кожногозаходу проводиться 

інформування роботодавців та працівників щодо 

неприпустимості приховування виробничого  

травматизму

упродовж року Територіальні органи Держпраці, 

ПФУ та профспілки (за згодою)

Проведено цільові інформаційні заходи, що були 

визначені на відповідний період

У визначений період Територіальні органи Держпраці, 

ПФУ та профспілки (за згодою)

Переглянуто методичні рекомендації щодо 

проведення заходів з моделювання подій на 

робочих місцях, де допущені нещасні випадки, з 

відпрацюванням сценарію безпечної поведінки 

працівників

до 31.01.2024 Держпраці, члени робочої групи

Проведено заходи, не менше чотирьох у квартал 

на кожну область

до 31.12.2024 Територіальні органи Держпраці, 

залучені державні органи та соціальні 

партнери (за згодою)

Проаналізовано 100% матеріалів розслідування, 

які надходять до територіальних органів 

Держпраці, профспілок

до 31.12.2024 Територіальні органи Держпраці, 

профспілки

Переглянуто типовий сценарій проведення 

тренінгів з імітацією реальних дій на робочих 

місцях

лютий 2024 року Держпраці та її територіальні органи, 

залучені державні органи та соціальні 

партнери (за згодою)

Проведено тематичні тренінги, не менше двох у 

квартал на кожну область

до 31.12.2024 Територіальні органи Держпраці, 

залучені державні органи, ОМС та 

соціальні партнери (за згодою)

За результатами тренінгу підготовлено навчальні 

відеоматеріали та надіслано до Держпраці

до 10 числа наступного 

місяця після звітного 

кварталу

Територіальні органи Держпраці

Забезпечення роботодавців і працівників 

інформацією та роз’ясненнями щодо 

ефективних способів дотримання 

законодавства та запобігання можливим 

його порушенням у сфері безпеки та 

здоров'я на роботі

Проведення цільових інформаційних 

заходів у сферах господарювання, що 

мають найвищі ризики настання нещасних 

випадків та в яких спостерігається 

зростання травматизму на роботі

Посилення спроможності роботодавців 

щодо належного аналізу причин настання 

нещасних випадків та розроблення дієвих 

планів заходів щодо запобігання 

виникненню подібних випадків

Набуття працівниками теоретичних знань і 

практичних навичок з безпечного 

виконання робіт

Зниження рівня 

виробничого  

травматизму та 

професійних захворювань

Підвищення обізнаності роботодавців 

і працівників з питань безпеки та 

здоров'я на роботі



Розроблено інформаційні матеріали (ілюстровані 

брошури, меседж-бокси тощо) щодо безпечних 

методів виконання робіт (з урахуванням воєнного 

стану), відповідно до яких проводяться 

превентивні заходи, не менше двох на квартал

до 31.12.2023 Держпраці, територіальні органи 

Держпраці та ПФУ, члени робочої 

групи

Проєкти інформаційних матеріалів надіслано до 

Держпраці

до 10 числа наступного 

місяця після звітного 

кварталу

Територіальні органи Держпраці

Інформаційні матеріали розроблені і розміщені на 

інформаційному порталі Держпраці

до 31.12.2023 Держпраці

Функціонування міжвідомчих робочих груп з 

питань розробки узгодження спільних дій щодо 

попередження травматизму на роботі та 

професійних захворювань в регіонах 

упродовж року Держпраці та її територіальні органи, 

залучені державні органи, ОМС та 

соціальні партнери (за згодою)

Удосконалення механізмів взаємодії та обміну 

інформацією з державними органами та 

установами, ОМС та соціальними партнерами з 

питань  безпеки праці на роботі

до 31.12.2024 Держпраці та її територіальні органи, 

залучені державні органи, ОМС та 

соціальні партнери (за згодою)

Перегляд та розроблення матеріалів для 

навчання інспекторів, спрямованих на:

- ефективне визначення небезпек під час 

виконання найбільш поширених робіт 

підвищеної небезпеки, а також небезпек 

при здійсненні суб'єктами господарювання 

виробничої діяльності, у тому числі в 

регіонах, де  велися/ведуться бойові дії;

- підвищення якості розроблення плану 

заходів щодо запобігання подібним 

нещасним випадкам та/або гострим 

професійним захворюванням (отруєнням);

- щодо ефективних способів дотримання 

законодавства та запобігання можливим 

його порушенням тощо.

Матеріали розроблено упродовж року Держпраці та її територіальні органи, 

Пенсійний фонд України та його 

територіальні органи, профспілки

Організація та проведення навчання 

(підвищення кваліфікації) інспекторів з 

актуальних питань у сфері безпеки праці та 

з підвищення ефективності їх діяльності

Проведено навчання упродовж року Держпраці та її територіальні органи, 

Пенсійний фонд України та його 

територіальні органи, профспілки

Забезпечення моніторингу динаміки зміни 

співідношення кількості випадків 

загального травматизму до кількості 

нещасних випадків зі смертельними 

наслідками

Результат моніторингу використовується для 

планування інформаційних заходів у 

роботодавців

до 31.12.2024 Держпраці та її територіальні органи, 

члени робочої групи

Аналіз стану виробничого травматизму та 

професійних захворювань  з детальним 

аналізом причин їх настання.

Результати аналізу використовуються для 

проведення інформаційних заходів  

щокварталу Територіальні органи держпраці, 

соціальні партнери (за згодою)

Збір інформації про виявлені випадки 

приховування роботодавцями фактів 

виробничого травматизму

Інформацію обговорено на засіданні робочої 

групи

щокварталу Держпраці та її територіальні органи, 

члени робочої групи

Збір і аналіз інформації про типові 

характерні порушення законодавства про 

охорону праці суб'єктами господарювання

Інформацію обговорено на засіданні робочої 

групи

щокварталу Держпраці та її територіальні органи, 

члени робочої групи

Розроблення і популяризація  

інформаційних матеріалів для  роботодавців 

і працівників з питань безпеки та здоров’я 

на роботі

Об'єднання зусиль державних органів, ОМС 

і соціальних партнерів

Зниження рівня 

виробничого  

травматизму та 

професійних захворювань

Підвищення обізнаності роботодавців 

і працівників з питань безпеки та 

здоров'я на роботі

Запровадження ефективних 

механізмів попередження 

травматизму на роботі через 

соціальний діалог та налагодження 

співпраці з дотичними у відповідних 

сферах заінтересованими органами 

Забезпечення професійного розвитку 

інспекторів 

Моніторинг стану безпеки та здоров'я 

працівників на роботі 



Реагування на кожен факт порушення 

законодавства про охорону праці

Кількість усунених порушень не менше 80% до 31.12.2024 Територіальні органи Держпраці

Контроль за виконанням внесених приписів 

про усунення виявлених порушень 

законодавства про охорону праці

Кількість перевірок виконання приписів  100% 

невиконаних вчасно приписів

до 31.12.2024 Територіальні органи Держпраці

Під час планування заходів державного 

нагляду враховувати суб'єктів 

господарювання, у яких відбулося 

зростання рівня виробничого травматизму 

(за виключенням  нещасних випадків, які 

сталися з працівниками в результаті 

ведення бойових дій)

Планування заходів державного нагляду 

здійснено відповідно до критеріїв, за якими 

оцінюється ступінь ризику від провадження 

господарської діяльності,  з дотриманням 

періодичності здійснення відповідних заходів. 

жовтень 2024 року Держпраці та її територіальні органи

Розробка політики та плану заходів (типових, 

зразкових) щодо створення здорових робочих 

місць

до 15.04.2024 Держпраці та її територіальні органи

Розробка типових документів та методичних 

рекомендацій для використання роботодавцями

до 01.10.2024 Держпраці та її територіальні органи

Інформаційними відвідуваннями з питань 

ефективності психосоціальної підтримки на 

робочому місці охоплено 50 тисяч роботодавців

упродовж року Держпраці та її територіальні органи

Для роботодавців розроблені типові (зразкові) 

документи, які розміщені на сайті Держпраці для 

загального доступу та користування.

до 01.06.2024 Держпраці та її територіальні органи, 

соціальні партнери

До популярізації питань запровадження 

психосоціальної підтримки на робочому місці 

залучені соціальні партнери, зокрема, 

профспілкові організації 

упродовж року Держпраці та її територіальні органи, 

соціальні партнери

Проведено навчання (підвищення кваліфікації) 

для інспекторів праці з питань запровадження 

психосоціальної підтримки на робочому місці

упродовж року Держпраці та її територіальні органи

Надана безпосередня допомога суб'єктам 

господарювання  у впровадженні   на 

підприємствах політики  психосоціальної 

підтримки на робочому місці

упродовж року Держпраці та її територіальні органи, 

соціальні партнери

Запроваджено психосоціальну підтримку на 

робочому місці в територіальних органах 

Держпраці

до 31.10.2024 Держпраці та її територіальні органи

Організація роботи робочої групи щодо розробки 

та реалізації плану заходів щодо відзначення Дня 

охорони праці у 2024 році

не менше 1 засідання на 

місяць упродовж року

Держпраці, члени робочої групи, 

органи державної влади, соціальні 

партнери

Реалізація плану заходів щодо відзначення Дня 

охорони праці у 2024 році

упродовж року Держпраці, члени робочої підгрупи, 

соціальні партнери (за згодою)

Розробка методики створення здорового 

робочого місця

Сприяння запровадженню психосоціальної 

підтримки на робочому місці

Розробка плану заходів щодо відзначення 

Дня охорони праці у 2024 році

Відзначення Дня охорони праці

Зниження рівня 

виробничого  

травматизму та 

професійних захворювань

Посилення впливу інспекційних  

відвідувань (у разі відновлення 

контрольно-наглядової діяльності)

Сприяння створенню здорових 

робочих місць


