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ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ Міністерства економіки України

від _________________ року № ______






Зміни 
до Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26 січня 2005 року № 15, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15 лютого 2005 року 
за № 231/10511

1. У главі 1:

1) пункт 1.3 викласти в такій редакції: “1.3 Вимоги Типового положення є обов’язковими для виконання усіма юридичними особами незалежно від форми власності, виду діяльності, господарювання, фізичними особами, які використовують найману працю (далі – роботодавець).”;

2) у пункті 1.4:
абзац четвертий виключити.
У зв’язку з цим абзаци п’ятий – десятий вважати відповідно абзацами четвертим – дев’ятим;
абзац сьомий викласти в такій редакції: 
“спеціальне навчання - щорічне вивчення працівниками, які виконують, залучаються до виконання та / або організовують виконання робіт підвищеної небезпеки або там, де є потреба в професійному доборі, вимог відповідних нормативно-правових актів з охорони праці та методів безпечного виконання відповідних робіт;”;
в абзаці восьмому слова “на підприємстві” виключити;

3) пункти 1.5, 1.6 виключити.

2. Глави 2-5 викласти в такій редакції:

“2. Вивчення основ охорони праці у закладах освіти і під час професійного навчання працівників у роботодавця

2.1. Вивчення основ охорони праці здобувачами освіти в закладах професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти надається згідно із стандартами освіти, що визначають вимоги до обов’язкових результатів навчання та компетентностей і загальний обсяг навчального навантаження здобувачів освіти.

2.2. Навчання здобувачів освіти в закладах професійної (професійно-технічної) освіти за професіями, які зазначені у Переліку робіт з підвищеною небезпекою, затвердженому наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26 січня 2005 року № 15, зареєстрованому в Міністерстві юстиції України 15 лютого 2005 року за № 232/10512, та Переліку робіт, де є потреба у професійному доборі, затвердженому наказом Міністерства охорони здоров’я України та Державного комітету України по нагляду за охороною праці від 23 вересня 1994 року № 263/121, зареєстрованому в Міністерстві              юстиції України 25 січня 1995 року за № 18/554 (далі – роботи підвищеної небезпеки), проводиться з урахуванням вимог Положення про порядок трудового і професійного навчання неповнолітніх професіям, пов’язаним з роботами із шкідливими та важкими умовами праці, а також з роботами підвищеної небезпеки, затвердженого наказом Державного комітету України по нагляду за охороною праці від 30 грудня 1994 року № 130, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 20 січня 1995 року за № 14/550. 

2.3. Навчання з питань охорони праці під час підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників у закладах професійної (професійно-технічної) освіти проводиться відповідно до стандартів професійної освіти, які передбачають компетентнісний підхід до вивчення основ охорони праці, кожний заклад професійної (професійно-технічної) освіти розробляє плани і програми навчання на основі стандарту за відповідною професією.

3. Організація навчання з питань охорони праці

3.1. Працівники під час прийняття на роботу (після укладення трудового договору (контракту) та до допуску до самостійного виконання робіт) і в процесі роботи, а також здобувачі освіти під час трудового і професійного навчання проходять за рахунок роботодавця інструктажі, навчання та перевірку знань            з питань охорони праці, надання домедичної допомоги потерпілим від нещасних випадків, а також правил поведінки у разі виникнення аварії.



3.2. Працівники, які виконують, залучаються до виконання та / або організовують виконання робіт, роботи підвищеної небезпеки, проходять спеціальне навчання відповідних нормативно-правових актів з охорони праці та методів безпечного виконання відповідних робіт.
У разі здійснення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безпосередньо на підприємстві спеціальне навчання з питань охорони праці є складовою зазначеної професійної підготовки.

3.3. Перелік посад працівників, які проходять навчання і перевірку знань         з питань охорони праці, зазначені у додатку 3 до цього Типового положення, під час прийняття на роботу та періодично, один раз на три роки, проходять навчання згідно з Типовими тематичним планом і програмою навчання з питань охорони праці.
Типові тематичний план і програма навчання з питань охорони праці розробляються комісією при Держпраці за участю представників соціального діалогу національного рівня та затверджуються Держпраці.
До затвердження Держпраці Типових тематичного плану і програми навчання з питань охорони праці в порядку, визначеному абзацом другим цього пункту, застосовуються Типові тематичний план і програма навчання з питань охорони праці, визначені додатком 4 до цього Типового положення.

3.4. У випадку залучення працівників до виконання робіт для відвернення або ліквідації наслідків бойових дій, а також інших обставин, що становлять або можуть становити загрозу життю чи нормальним життєвим умовам людей відповідно до статті 3 Закону України “Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану”, протягом часу об’єктивно необхідного для виконання таких робіт, з такими працівниками навчання та перевірка знань з питань охорони праці не проводяться, а проводиться цільовий інструктаж у порядку, передбаченому пунктом 6.4 глави 6 цього Типового положення.
У випадку залучення працівників до робіт, зазначених в абзаці першому цього пункту, понад необхідного часу, працівники проходять навчання з питань охорони праці відповідно до вимог цього Типового положення.

3.5. Навчання з питань охорони праці та спеціальне навчання може проводитися роботодавцем безпосередньо на підприємстві, з урахуванням вимог цього Типового положення, а також в начальних центрах. 

3.6. Працівники, які суміщають професії, проходять навчання, інструктаж і перевірку знань з питань охорони праці як з їх основних професій, так і за професіями, що суміщаються.


При переведенні на роботу на інше підприємство, в установу, організацію працівники проходять навчання з питань охорони праці на новому підприємстві, в установі, організації.

3.7. Роботодавцем на основі цього Типового положення, з урахуванням специфіки діяльності, вимог нормативно-правових актів з охорони праці,                  з метою виконання необхідних профілактичних заходів відповідно до обставин, що змінюються, та впровадження прогресивних технологій, досягнень науки          і техніки, на робочих місцях, розробляються і затверджуються відповідні положення про навчання та перевірку знань з питань охорони праці.

[bookmark: _vx1227]3.8. Порядок, форма, спосіб (очний або дистанційний) періодичність та тривалість навчання визначаються роботодавцем у положенні та  /  або у договорі з навчальним центром відповідно до нормативних-правових актів з охорони праці, нормативних актів з охорони праці, що діють на підприємстві,                          та виробничих небезпек і створюваних ними виробничих та професійних ризиків на робочих місцях.

3.9. Навчання з питань охорони праці проводиться у робочий час працівників.

3.10. До роботи допускаються працівники, які пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з питань охорони праці, крім зазначених в абзаці першому пункту 3.4 цього Типового положення.

3.11. Відповідальність за організацію і здійснення інструктажів, навчання    та перевірки знань працівників з питань охорони праці покладається на роботодавця.

4. Порядок перевірки знань з питань охорони праці комісією роботодавця

4.1. Перевірка знань працівників з питань охорони праці проводиться за нормативно-правовими актами з охорони праці, нормативними актами з охорони праці, що діють на підприємстві, додержання яких входить до їх функціональних обов’язків. 
Перевірка з питань охорони праці проводиться у робочий час працівників.

4.2. Перевірка знань з питань охорони праці працівників, крім зазначених     у пунктах 3.2, 3.3 глави 3 цього Типового положення, здійснюється комісією              з перевірки знань з питань охорони праці (далі – комісія) роботодавця.



Головою комісії призначається керівник підприємства, установи, організації або його заступник, до службових обов’язків яких входить організація роботи з охорони праці, а в разі потреби створення комісій в окремих структурних підрозділах їх очолюють керівник відповідного підрозділу чи його заступник. 
До складу комісії залучаються у разі наявності представник первинної профспілки, що представляє інтереси працівників, знання яких з питань охорони праці перевіряються, або уповноважена найманими працівниками особа                  з питань охорони праці. 
За рішенням роботодавця до складу комісії можуть залучатися інші суб’єкти. 
Комісія вважається правочинною, якщо до її складу входять не менше трьох осіб. 

4.3. Перевірка знань з охорони праці може проводитися як очно так і дистанційно з обов’язковою ідентифікацією особи, яка проходить перевірку знань.

4.4. Формою перевірки знань з питань охорони праці працівників відповідно до рішення, прийнятого роботодавцем згідно з пунктом 3.8 глави 3 цього Типового положення, є тестування, залік або іспит. Тестування проводиться комісією за допомогою технічних засобів (автоекзаменатори, модульні тести тощо), залік або іспит - за екзаменаційними білетами у вигляді усного або письмового опитування. 

4.5. Усі члени комісії у порядку, установленому цим Типовим положенням, повинні пройти навчання та перевірку знань з питань охорони праці.

4.6. Результат перевірки знань з питань охорони праці оформлюється протоколом перевірки знань з питань охорони праці. 
Працівникам, які під час перевірки знань з охорони праці виявили задовільні результати, видається посвідчення про перевірку знань з питань охорони праці. 
В протоколі та посвідченні зазначається перелік основних нормативно-правових актів з охорони праці та безпечного виконання конкретних видів робіт, в обсязі яких працівник пройшов перевірку знань. 
Рекомендовані форми протоколу перевірки знань з питань охорони праці та посвідчення про перевірку знань з питань охорони праці встановлюються Держпраці. 
Питання щодо необхідності працівникам мати їх при собі під час виконання трудових обов’язків вирішується роботодавцем.


4.7. При незадовільних результатах перевірки знань з питань охорони праці працівники протягом одного місяця повинні пройти повторне навчання і повторну перевірку знань.

4.8. Термін зберігання протоколів перевірки знань з питань охорони праці становить 5 років.

4.9. У разі неможливості створити комісію з перевірки знань з питань охорони праці роботодавцем, яке входить в об’єднання підприємств, перевірка знань з питань охорони праці здійснюється комісією іншого роботодавця – учасника об’єднання.

5. Порядок перевірки знань з питань охорони праці окремих категорій працівників

5.1. Працівники, зазначені у пунктах 3.2 та 3.3 цього Типового положення, проходять перевірку знань з питань охорони праці в порядку, передбаченому цією главою, крім працівників, які пройшли навчання з питань охорони праці у галузевому навчальному центрі. 
Якщо навчання з питань охорони праці проводилось галузевим навчальним центром, то перевірка знань проводиться комісією, створеною міністерством    або іншим центральним органом виконавчої влади.

5.2. Метою перевірки знань з питань охорони праці є визначення рівня знань, необхідного для безпечного виконання / організації робіт.

5.3. Керівники підприємств, установ, організацій, об’єднань підприємств чисельністю 1000 і більше працівників, керівники державної служби в державних органах, працівники, посади яких зазначено у пунктах 6-8, 10, 11 додатка 3 до цього Типового положення проходять перевірку знань комісією Держпраці. 
Працівники, зазначені у пунктах 3.2, 3.3 глави 3 цього Типового положення, крім зазначених в абзаці першому цього пункту, проходять перевірку знань комісією територіального органу Держпраці.
Усі члени комісії у порядку, установленому цим Типовим положенням, повинні пройти навчання та перевірку знань з питань охорони праці.
До складу комісії залучаються за згодою представники профспілок, організацій профспілок, об’єднань профспілок, що мають статус місцевих, обласних. 
Визначення територіального органу, який проводитиме перевірку знань, здійснюється через автоматизовану систему Держпраці.


5.4. Працівник, який пройшов навчання з питань охорони праці, реєструється через офіційний сайт Держпраці.

5.5. Перевірка знань з питань охорони праці проводиться:
у формі онлайн тестування та усного опитування;
у формі онлайн тестування.

5.5.1. Перевірку знань з питань охорони праці у формі онлайн тестування та усного опитування проходять: 
працівники, яким роботодавець організував проведення спеціального навчання в навчальному центрі або у іншого роботодавця; 
працівники, посади яких зазначені у пунктах 1-3, 6-8, 10, 11 додатка 3 до цього Типового положення.

5.5.2. Перевірку знань з питань охорони праці у формі онлайн тестування проходять працівники, зазначені у пунктах 3.2 та 3.3 глави 3 цього Типового положення, крім зазначених у підпункті 5.5.1 пункту 5.5 цієї глави.

5.6. Для проведення онлайн тестування Держпраці затверджує та оприлюднює на офіційному сайті перелік питань: 
на знання нормативно-правових актів з охорони праці – для працівників, зазначених у пункті 3.2 глави 3 цього Типового положення; 
на знання Типового тематичного плану та програми навчання з питань охорони праці – для працівників, зазначених у пункті 3.3 глави 3 цього Типового положення.

5.7. Онлайн тестування складається із запитань з вибором однієї правильної відповіді.

5.8. Для складення онлайн тестування працівник застосовує власний електронний підпис, що базується на удосконаленому або кваліфікованому сертифікаті електронного підпису такої особи.

5.9. Онлайн тестування працівників, зазначених у пункті 3.3 глави 3 цього Типового положення, складається з 30 тестових питань. 
Тривалість онлайн тестування не може перевищувати 30 хвилин. 

5.10. Тестування працівників, зазначених у пункті 3.2 глави 3 цього Типового положення, складається із тестових запитань всіх                      нормативно-правових актів з охорони праці, відповідно до яких працівники пройшли навчання.


Кількість тестових питань залежить від кількості нормативно-правових актів з охорони праці, знання яких перевіряються, та визначаються з розрахунку 10 тестових питань з одного нормативно-правового акта з охорони праці. 
В разі перевірки знань за двома і менше нормативно-правовими актами             з охорони праці кількість питань складає 30. 
Тривалість складання тестів визначається з розрахунку 1 хвилина на                  1 тестове питання.

5.11. Усне опитування здійснюється комісією територіального органу Держпраці.

5.12. Для проведення усного опитування Держпраці затверджує та оприлюднює на офіційному сайті орієнтовний перелік питань.

5.13. За рішенням комісії усне опитування може проводитися очно, а також із використанням засобів відеозв’язку, а також звуко- та відеозапису. 
Члени комісії можуть ознайомлюватися з результатами працівника, який проходитиме усне опитування. 
Перед проходженням усного опитування працівник, який проходить усне опитування пред’являє комісії паспорт громадянина України або інший документ, що посвідчує його особу. 

5.14. Усне опитування працівників, зазначених в абзаці третьому     підпункту 5.5.1 пункту 5.5 цієї глави, складається із шести питань з переліку питань.

5.15. Під час усного опитування працівників, зазначених в абзаці другому підпункту 5.5.1 пункту 5.5 цієї глави, кількість питань залежить від кількості нормативно-правових актів з охорони праці, за якими працівник пройшов навчання, і визначається з розрахунку не більше двох питань з одного нормативно-правового акта з охорони праці. 
В разі перевірки знань за двома і менше нормативно-правовими актами з охорони праці кількість питань складає 6.

5.16. Під час усного опитування члени комісії ставлять питання для визначення рівня знань, умінь та навичок з безпечного виконання / організації робіт.
Під час усного опитування члени комісії мають право ставити додаткові запитання з метою уточнення відповідей на питання, визначені пунктами 5.14, 5.15 цієї глави.



5.17. Під час усного опитування працівників за кожним окремим питанням виставляються бали від 0 до 5.

5.18. Оцінювання за кожним окремим питанням здійснюється кожним членом комісії індивідуально.

5.19. Оцінкою у балах за кожне питання є середнє арифметичне значення індивідуальних балів, виставлених членами комісій.
 Одержані за кожне питання бали сумуються.

5.20. Результати онлайн тестування та усного опитування округлюються згідно з математичними правилами до 1 (одиниці). 
Згідно з математичними правилами округлення здійснюється до найближчого цілого числа. Якщо перша відкинута цифра менше п’яти, то попередня цифра не змінюється. Якщо п’ять і більше – попередня цифра збільшується на одиницю. 

5.21. Результат перевірки знань для працівників, зазначених у підпункті 5.5.1 пункту 5.5 цієї глави, визначається на основі підрахунку балів за тестування та усне опитування та перетворення їх у відсотки від 0% до 100%. 
Усі частини перевірки знань рівнозначні, результат за кожну становить максимум 50% від загальної оцінки.
 Результат онлайн тестування визначається за співвідношенням кількості правильних відповідей до кількості тестових завдань. 
Результат усного опитування визначається за співвідношенням кількості одержаних балів до максимально можливої суми балів. 
Максимально можлива сума балів вираховується від кількості питань помножених на п’ять. 

5.22. Результат перевірки знань для працівників, зазначених у             підпункті 5.5.2 пункту 5.5 цієї глави, визначається на основі підрахунку балів за онлайн тестування та перетворюється у відсотки від 0% до 100% за співвідношенням кількості правильних відповідей до кількості тестових завдань. 

5.23. Достатній рівень знань встановлюється працівникові, який за результатами перевірки знань набрав 70% і більше.

5.24. Результат перевірки знань оформлюється протоколом перевірки знань з питань охорони праці (додаток 1).






5.25. За результатами усного опитування комісія оцінює працівника та вносить відомості до протоколу, що засвідчується накладанням електронного підпису кожного з членів комісії, що базуються на удосконаленому або кваліфікованому сертифікаті електронного підпису. 

5.26. Інформація про успішне проходження перевірки знань з питань охорони праці оприлюднюється на офіційному сайті Держпраці. 
Особам, які успішно пройшли перевірку знань, видається посвідчення про перевірку знань з питань охорони праці (додаток 2). 

5.27. Облік протоколів та посвідчень ведеться Держпраці.

5.28. Отримання посвідчення та витягу з протоколу перевірки знань з питань охорони праці здійснюється через офіційний сайт Держпраці, які          формуються      за результатами перевірки знань. Посвідчення містить унікальний QR-код, що генерується автоматично. 

5.29. При незадовільних результатах перевірки знань з питань охорони праці працівників, зазначених у главі 5 цього Типового положення, такі працівники протягом місяця повинні пройти повторні навчання і перевірку знань з питань охорони праці.”.

3. У главі 6:

1) у пункті 6.1:
слова “на підприємстві” виключити;
доповнити новими абзацами такого змісту: 
“При укладенні трудового договору про дистанційну роботу на роботодавця покладається обов’язок систематичного проведення інструктажу (навчання) працівника з питань охорони праці і протипожежної безпеки в межах використання таким працівником обладнання та засобів, рекомендованих або наданих роботодавцем. 
Такий інструктаж (навчання) може проводитися дистанційно, з використанням технічних засобів електронних комунікацій, зокрема шляхом відеозв’язку. У такому разі підтвердженням проведення інструктажу (навчання) вважається факт обміну відповідними електронними документами між роботодавцем та працівником.”;

2) у пункті 6.3:
абзац восьмий після слова “виробництва” доповнити словами “, вимог нормативних актів з охорони праці, що діють на підприємстві, правил внутрішнього трудового розпорядку підприємства”;

абзац дев’ятий після слів “у наказі” доповнити словом “(розпорядженні)”;
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3) у пункті 6.4:
абзац другий викласти в такій редакції: 
“який прийнятий на роботу”; 
в абзаці третьому слово “підприємства” виключити;

4) в абзаці другому пункту 6.5 слова “нормативно правовими актами з охорони праці, які діють в галузі,” замінити словами “нормативно-правовими актами з охорони праці,”; 

5) абзаци другий та четвертий пункту 6.6 після слова “праці” доповнити словами “та нормативних актів з охорони праці, що діють на підприємстві”;

6) доповнити пункт 6.10 новим абзацом такого змісту: 
“Інструктажі з охорони праці, крім цільового, можуть проводитися як очно так і дистанційно, з використанням інформаційно-комунікаційних технологій, які забезпечують можливість їх проведення.”; 

7) пункт 6.11 після слова “працівники,” доповнити словами “які не виконують роботи підвищеної небезпеки та”, а слова “безпосереднім обслуговуванням” замінити словами “безпосередньою організацією експлуатації”.

4. У главі 7:

1) у пункті 7.1: 
в абзаці першому слова “на підприємство” виключити; 
в абзаці другому слова “у випадках, передбачених нормативно-правовими актами з охорони праці” замінити словами “та / або під час проходження навчання з охорони праці”;

2) пункт 7.2 після слова “об’єктів” доповнити словами “, на яких експлуатуються машини, механізми, устатковання”;

3) пункт 7.4 після слова “підприємства” доповнити словами “, установи, організації”, після слова “праці” доповнити словами “, нормативних актів з охорони праці, що діють на підприємстві”;

4) у пункті 7.6 слова “на підприємстві” замінити словом “роботодавцем”.






5. У тексті Типового положення слова “навчальні заклади” та “навчальний процес” в усіх відмінках замінити словами “заклад освіти” та “освітній процес” у відповідних відмінках, а слова “учні, студенти, курсанти, слухачі”, “учні, курсанти, слухачі та студенти”, “учні, курсанти, студенти, слухачі” та “учні, курсанти, слухачі, студенти” в усіх відмінках замінити словами “здобувачі освіти” у відповідних відмінках.

6. У додатках до Типового положення:

1) додатки 1-3 викласти у новій редакції, що додаються;

2) у додатку 4:
цифри “5.1” замінити цифрами “3.3”; 
у заголовку слова “посадових осіб” виключити.


Директор департаменту
праці та зайнятості                                                           Роман ПОКЛОНСЬКИЙ
