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Звіт
про періодичне відстеження результативності

наказу Міністерства соціальної політики України від 20.09.2017 № 1491
«Про затвердження Правил охорони праці під час виконання

суднобудівних та судноремонтних робіт», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 23.10.2017 за № 1291/31159
1. Вид та назва регуляторного акта
Наказ Міністерства соціальної політики України від 20.09.2017 № 1491 «Про затвердження Правил охорони праці під час виконання суднобудівних та судноремонтних робіт» зареєстрований в Міністерстві юстиції України 23.10.2017 за № 1291/31159.
2. Виконавець заходів з відстеження
Державна служба України з питань праці.

3. Цілі прийняття акта
Встановлення вимог охорони праці на робочих місцях, у виробничих та службових приміщеннях підприємств під час виконання суднобудівних та судноремонтних робіт та усунення множинності, скасування застарілих і таких, що не відповідають новим умовам соціально-економічного розвитку України нормативно-правовим актам з охорони праці.
4. Строк виконання заходів з відстеження
З 14.10.2022 по 18.11.2022
5. Тип відстеження результативності регуляторного акта
Періодичне відстеження.

 

6. Метод одержання результатів відстеження
Для проведення періодичного відстеження застосовано статистичний метод.
7. Дані та припущення, на основі яких відстежувалася результативність, способи одержання даних
Відстеження результативності акта здійснюється шляхом моніторингу статистичних даних щодо кількості травмованих на виробництві в державі. Статистичні дані формуються на підставі повідомлень, отриманих від територіальних органів Держпраці та інших актуальних джерел. 
8. Кількісні та якісні значення показників результативності акта
	№

з/п
	Показники результативності регуляторного акта (галузь машинобудування)
	Повторне відстеження

(2019 рік)
	Періодичне відстеження

(2022 рік)

	1.
	Середньо-облікова кількість працюючих 
	524711
	558983

	2.
	Загальна кількість нещасних випадків 
	250
	148


9. Оцінка реалізації регуляторного акта та ступеня досягнення визначених цілей
Під час періодичного відстеження результативності регуляторного акта порівнювалися базові дані за дванадцять місяців після набрання чинності акта  з даними за дванадцять місяців, що передують повторному відстеженню. Дані отримано у вигляді річних звітів територіальних органів Державної служби України з питань праці.

За результатами проведеного аналізу на підставі отриманих значень кількісних та якісних показників результативності акта, зазначених у 8 розділі Звіту, під час відстеження результативності регуляторного акта встановлено:
регуляторний акт має високий ступінь досягнення визначених цілей, реалізація його положень має позитивну динаміку, а саме: знизилася кількість нещасних випадків, кількість людино-днів непрацездатності.

За період, що передує періодичному відстеженню, у порівнянні з періодом, що передує повторному відстеженню, кількість нещасних випадків знизилася на 40,8%.

На сьогодні регуляторний акт не потребує внесення змін чи доповнень до нього.
