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Державна служба України з питань праці

Держпраці — центральний орган виконавчої 
влади України, утворений відповідно до 
постанови Кабінету Міністрів від 10.09.2014      
№ 442 «Про оптимізацію системи центральних 
органів виконавчої влади».

Положення про Державну службу України з 
питань праці затверджено постановою 
Кабінету Міністрів України від 11.02.2015 № 96.

Основні напрямки діяльності:
➢ трудові відносини
➢ безпека праці та здоров'я на роботі 
➢ гірничий нагляд
➢ ринковий нагляд
➢ надання адміністративних послуг

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD_%D0%B2%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%BE%D1%97_%D0%B2%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B8_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD_%D0%B2%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%BE%D1%97_%D0%B2%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B8_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8
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Гранична чисельність працівників 
Держпраці - 3 636 осіб:

центральний апарат - 173 особи;

8 територіальних органів - 3 463 особи,

з яких 1 859 - інспектори праці.

В умовах правового режиму воєнного стану, 
згідно з частиною п’ятою статті 10 Закону 
України «Про правовий режим воєнного 
стану», з 20 травня 2022 року в апарат 
Держпраці призначено на посади без 
конкурсного відбору у період дії воєнного 
стану 25 осіб.

Структура Держпраці



www.pratsia.in.ua

www.dsp.gov.ua

Державна установа Національний 
науково-дослідний інститут 
промислової безпеки та охорони праці

Підприємства та установи, що належать 
до сфери управління Держпраці

Діяльність інституту спрямована на наукову 
підтримку Держпраці щодо забезпечення 
промислової безпеки та охорони праці, 
збереження життя, здоров'я та працездатності 
людини у процесі трудової діяльності

Державне підприємство «Головний 
навчально-методичний центр Держпраці» 
(ДП «ГНМЦ»)

Основні напрямами діяльності:
● проведення навчання та організація перевірки 

знань з питань охорони праці
● підготовка експертів
● проведення психофізіологічної експертизи та 

професійного відбору працівників для виконання 
робіт підвищеної небезпеки

● супроводження бази даних експертів технічних з 
промислової безпеки
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Реформування структури Держпраці
На виконання постанови Кабінету Міністрів 
України від 12.01.2022 № 14 «Деякі питання 
територіальних органів Державної служби з 
питань праці» було проведено реформування 
територіальних органів Держпраці шляхом їх 
ліквідації та утворення нових 7 
міжрегіональних управлінь Держпраці

Ужгород

КИЇВ

Чернігів

Суми

Харків

Житомир

Черкаси

ЛуганськДніпро

Запоріжжя

Полтава

Донецьк

Сімферополь

Херсон

Кропивницький

Миколаїв

Одеса

Вінниця

Чернівці

Рівне

Хмельницький

Тернопіль

Івано-Франківськ

Львів

Луцьк

РЕЗУЛЬТАТ:
оптимізація чисельності 
адміністративного персоналу
зниження рівня корупційних ризиків 
через забезпечення можливості ротації 
закріплених за інспекторами районів

забезпечення мобільності інспекторів 
шляхом оперативного їх  перерозподілу в 
залежності від потреб та пріоритетів 
роботи в той чи інший період

підвищення координації роботи 
інспекторів в різних адміністративно-
територіальних одиниць

зменшення чисельності керівного складу 
(близько 160 керівних посад)

Західне  - 494 особи

Південно-Західне - 258 осіб

Центрально-Західне - 326 осіб

Центральне - 527 осіб

Північно-Східне - 446 осіб 

Східне - 347 осіб

Південно-Східне - 637 осіб 

Південне  - 428 осіб
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Аналіз використання коштів системи 
Держпраці 

Видатки на оплату праці 

439, 8 млн. грн.
(-21,9 млн. грн. 
2021 рік - 461,7 млн. грн.)

Фінансування інших видатків

104 млн. грн.
(-12,6 млн. грн. 
2021 рік - 116,5 млн. грн.)

Видатки на оплату комунальних 
послуг та енергоносіїв 

11,1 млн. грн.
(+1,5 млн. грн. 
2021 рік - 9,5 млн. грн.)Фінансування програми «Керівництво та 

управління у сфері промислової безпеки, 
охорони та гігієни праці, нагляду за 
додержанням законодавства про працю» 
було використано у 2022 році

554,8 млн. грн. 
(-32,9 млн. грн.
2021 рік - 587,7 млн. грн.)
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Пріоритетні завдання Служби

Контроль за 
наявністю шкідливих 
факторів на робочих 
місцях, захист прав 
медпрацівників, які 

протидіють COVID-19

Забезпечення 
безпеки під час 

виконання робіт 

Контроль за своєчасною 
та в повному обсязі 

виплатою заробітної 
плати

Зниження рівня 
незадекларованої 

праці
Контроль за 
оформленням 

трудових відносин

Здорова 
праця

Безпечна 
праця

Оплачувана 
праця

Задекларована 
праця 

Зниження рівня 
професійних 
захворювань

Зниження рівня 
виробничого 
травматизму

Зменшення 
заборгованості з 

виплати заробітної 
плати



www.pratsia.in.ua

www.dsp.gov.ua

Пріоритетні завдання Служби

Контроль за 
дотриманням 

законодавства у сфері 
поводження з 
вибуховими 

матеріалами 
промислового 
призначення 

Контроль  за 
додержанням 

надрокористувачами 
вимог гірничого 

законодавства та 
законодавства про 

надра

Мінімізація кількості 
нехарчової продукції, 

яка не відповідає 
встановленим 

вимогам безпечності 

Гірничий 
нагляд

Безпечна 
нехарчова 
продукція

Ліцензування 
виробництва 

вибухових 
матеріалів 

промислового 
призначення 

Об'єкти 
підвищеної 
небезпеки 

Захист життя і 
здоров’я людей та 

довкілля від 
шкідливого впливу 
аварій на цих об’

єктах
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Організація роботи щодо зниження рівня 
незадекларованої праці у 2022 році

Національний 
план спільних 
дій

Плани-графіки 
заходів

Інформаційні 
відвідування

Інформаційні 
кампанії

Інформаційна 
підтримка

Об'єднання зусиль всіх дотичних державних органів, органів місцевого 
самоврядування та соціальних партнерів
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Організація роботи щодо зниження рівня                                     
незадекларованої праці

Основні положення:

➢ Превентивні заходи

➢ Неформальний сектор

➢ Діти і молодь

➢ Заходи з покращення виявлення 
незадекларованої праці

➢ Сприяння удосконаленню 
законодавства

Національний план спільних дій
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сільське господарство - 
1717,2 тис. осіб

оптова і роздрібна торгівля – 
465,4 тис. осіб 

промисловість – 
174,5 тис. осіб 

транспорт, поштова та кур’єрська
діяльність – 131,6 тис. осіб 

будівництво – 
523,5 тис. осіб

інші –  252 тис. осіб 

46,3%

15,2%

17,1%

5,7%

4,3%

2,2%

тимчасове розміщування і 
харчування – 67,4 тис. осіб

9,2%

Стан незадекларованої праці в Україні 
(розподіл неформально зайнятого населення за видами економічної діяльності)
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Консультування

Створено 
інформаційний портал 
pratsia.in.ua                     
116 500 відвідувань

 

Започатковано сервіс онлайн 
консультування               
“Інтерактивний інспектор”                
надано 375 тисяч консультацій

На сайті Держпраці 
dsp.gov.ua створена рубрика            
“Громадянам, що прийняли 
рішення працювати за 
кордоном”
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Консультаційна підтримка роботодавців

Започатковано проект 
«Консультаційна підтримка 
релокованих підприємств» 
(березень 2022 рік) 

понад 50 тис підприємців скористалися фаховою 
підтримкою інспекторів праці; 

завдяки консультуванню інспекторів 182 
підприємства відновили діяльність, 

збережено 21 тис. робочих місць

Проект поширено на всіх 
роботодавців, які продовжують 
працювати під час війни                
(починаючи з травня 2022 року)
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Інформаційні кампанії

Інформуванням охоплено                                               
3 млн 688 тисяч переселенців
Розміщено: 
114 білбордів та сітілайтів
3 939 плакатів 
Розповсюджено: 
6 427 тис буклетів

       770 повідомлень у ЗМІ 

“Виходь на світло!” “Запобігання випадкам        
торгівлі людьми з метою 
трудової експлуатації”

“Україна працює!”

Проведено                                                                                  
100 тисяч інформаційних                                             
відвідувань роботодавців 
Охоплено близько 27 млн осіб
Легалізовано 95 тисяч працівників
Розміщено 216 білбордів (сітілайтів)
Розроблені відео та аудіо ролики                             
(290 тисячі відео та                                                                          
82 тисячі аудіо трансляцій)

Розміщено                                                                  
97 білбордів та сітілайтів
Проведено 
276 виступів на радіо та   
телебаченні
9 650 повідомлень на 
інтернет-ресурсах та                                      
у друкованих ЗМІ
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Психосоціальна підтримка працівників

Курс дистанційного навчання для 
інспекторів праці щодо виявлення          
ознак примусової праці та трудової 
експлуатації

Зміни у законодавстві під час дії 
воєнного стану                                   
(спрощено процедуру укладення трудових 
договорів, запроваджено особливі форми 
трудових договорів)

Психосоціальна перша допомога               
(10 онлайн тренінгів = 200 інспекторів,                
5 офлайн тренінгів = 100 інспекторів)
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Стан виробничого травматизму

Найбільш травмонебезпечні 
професії

➔ транспортні працівники - 99 загиблих 
(21%)

➔ інженерно-технічні працівники – 75 
загиблих (16%) 

➔ будівельники – 46 загиблих (10%)

➔ слюсарі – 36 загиблих (8%)

➔ електрики – 32 загиблих (7%)

➔ робітники соціально-культурної сфери – 
24 загиблих (5%)

ПРИЗНАЧЕНО 1 358 спеціальних розслідувань
нещасних випадків на виробництві 
ЗАВЕРШЕНО - 1 041 спеціальних розслідувань (77%) 
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Види подій, що призвели до нещасних випадків 
зі смертельними наслідками, пов’язаних з 
виробництвом за 2022 рік

дорожньо-транспортні пригоди та 
наїзди транспортного засобу – 70 
працівників

падіння, обрушення, обвалення 
предметів, матеріалів, породи, ґрунту 
тощо – 35 працівників

падіння потерпілого – 53 працівники

ураження електричним струмом – 
23 працівники

дія предметів та деталей, що рухаються, 
розлітаються, обертаються – 22 працівники

Інші види

ЗАГИНУЛО 
473 

працівники

події суспільного життя 
(війна, терористичні 
акти, протиправні дії 
третіх осіб тощо) – 217 
працівників



www.dsp.gov.ua

www.pratsia.in.ua

Внаслідок поранень, отриманих під час виконання 
трудових обов’язків через бойові дії, загинуло 217 
працівників

зокрема на підприємствах:

➢ соціально-культурної сфери (в т.ч. 
державного управління) – 85 осіб;

➢ транспорту – 42 особи;
➢ енергетики – 20 осіб;
➢ агропромислового комплексу – 17 осіб; 
➢ машинобудівної промисловості – 11 осіб;
➢ металургійній промисловості – 9 осіб;
➢ житлово-комунального господарства – 8 

осіб;
➢ газопостачання і газоспоживання – 7 

осіб;
➢ зв’язку – 5 осіб;
➢ хімічної промисловості – 4 особи;
➢ гірничорудної та нерудної промисловості 

– 3 особи;
➢ будівельної галузі – 3 особи;
➢ вугільної промисловості – 2 особи
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Розроблено Національний план спільних 
заходів щодо зниження рівня виробничого 
травматизму

1

2
Розроблено Плани роботи з питань 
зниження рівня виробничого  травматизму 
кожного регіону (з урахуванням промислової 
специфіки регіонів)

3
Затверджені Плани превентивної роботи 
територіальних органів Держпраці4

Створені та функціонують постійно діючі 
робочі групи, до складу яких включено 
представників соціальних партнерів і 
заінтересованих органів

Зміна ставлення роботодавців 
і працівників до особистої 
безпеки

Покращення робочого 
середовища та роботи 

Формування культури
безпеки праці

Наші цілі

Превентивна діяльність щодо зниження 
рівня виробничого травматизму
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Результати превентивної роботи щодо                  
зниження рівня виробничого травматизму 
у 2022 році

ПРОВЕДЕНО
➔ 303 316 превентивних 

заходів, з яких: 
➔ 51 898 семінарів
➔ 251 418 технічних 

консультацій

ЗАХОДАМИ ОХОПЛЕНО
➔ 93 884 суб'єкти 

господарювання
➔ 580 597 працівників
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Актуальні тематики превентивних заходів щодо 
зниження рівня виробничого травматизму 

Застосування засобів 
індивідуального захисту

Технічне 
обслуговування та 
ремонт машин

Проведення весняно-польових 
та зернозбиральних робіт

Виконання робіт в 
електроустановках

Експлуатації посудин, що 
працюють під тиском
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Вплив превентивної роботи 
на виробничий травматизм

- 475 - 130
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Реєстрація технологічних 
транспортних засобів

Розроблено понад 30 методичних 
рекомендацій щодо основних вимог 
безпеки у різних сферах:

➢ рекомендації як працювати безпечно 
та ефективно організовувати і 
виконувати найпоширеніші роботи 
підвищеної небезпеки

➢ рекомендації щодо уникнення чи 
мінімізації від нових небезпек 
(бойові дії) під час здійснення 
виробничої діяльності

➢ рекомендації щодо застосування Чек-
листів, як додаткового інструменту 
для безпечної організації та 
виконання найпоширеніших видів 
робіт підвищеної небезпеки

Інші напрямки роботи у сфері безпеки 
праці

+6 990

+2 509
+5 180 +5 620

+7 467
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Забезпечено
налагодження співпраці з іншими органами державного ринкового нагляду та 
укладено угоди про взаємодію та співробітництво з:
➢ Державною службою України з питань безпечності харчових 

продуктів та захисту споживачів;
➢ Державною службою України з безпеки на транспорті;
➢ Державною інспекцією архітектури та містобудування України

Державний ринковий нагляд

Обмін інформацією

Моніторинг

Планування

Аналіз даних

Комунікація

Ефективність дій
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Рік Видано дозволів Анульовано  дозволів Зареєстровано декларацій МТБ

2020 7 853 158 22 646

2021 11 423 571 18 068

2022 7 028 126 10 560

Ефективність надання адміністративних послуг

забезпечено опрацювання Вимог 
до експертних організацій, які 
виконують експертизу стану 

охорони праці та безпеки 
промислового виробництва

забезпечено внесення змін до 
Порядку видачі дозволів,  в частині  
запровадження підписання дозволу 

шляхом накладання 
кваліфікованого електронного 

підпису та QR-коду

Завершено процес унормування нормативно-правової бази для 
переведення адміністративної послуги із видачі дозволів на 

виконання робіт та експлуатацію обладнання підвищеної 
небезпеки в електронний вигляд

Налагоджено ефективний процес надання 
адміністративних послуг в умовах 

воєнного стану
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Державний гірничий нагляд

  

Зареєстровано актів про надання гірничих 
відводів з метою розробки родовищ 
корисних копалин місцевого значення

2022 22

2021 34

Видано актів про надання гірничих 
відводів з метою розробки родовищ 
корисних копалин загальнодержавного 
значення

2022 61

2021 70
- 9

- 12

Погоджено проєктів на 
геологічне вивчення у тому числі 
з дослідно-промисловою 
розробкою родовищ корисних 
копалин загальнодержавного 
значення

2022 30

2021 37

Кількість піднаглядових 
суб'єктів господарювання 
1632

- 7
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Робота у сфері ліцензування господарської діяльності 
з виробництва вибухових матеріалів промислового 
призначення

Прийнято відповідних рішень у 
сфері ліцензування (щодо видачі 
ліцензії, залишення заяви без 
розгляду, анулювання ліцензій)

2022 1

2021 3

-2

Кількість ліцензіатів - 30
(піднаглядових суб'єктів господарювання)  
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Цифровізація послуг 

02

Впроваджено видачу дозволів на виконання 
робіт підвищеної небезпеки та експлуатацію 
(застосування) машин, механізмів та 
устатковання підвищеної небезпеки в 
електронній формі

01

Впроваджено можливість надання висновків 
експертизи в  електронній формі 

04
Впроваджено можливість роботодавцям 
перевести документообіг в системі 
управління охороною праці в електронну 
форму

03
Створено інформаційну платформу для 
оперативного інформування роботодавцями 
про стан заборгованості з виплати 
заробітної плати
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Зареєстровано через 
ДП «Урядовий 

контактний центр» 
9 285

2022

Загальна кількість 
звернень громадян

21 350

2022

Зареєстровано 
кореспонденції

192 830

2022

Зареєстровано 
кореспонденції

749 016

2021

Загальна кількість 
звернень громадян

44 162

2021

Зареєстровано через 
ДП «Урядовий 

контактний центр» 
17 403

2021

Завдяки запровадженню сервісу 
“Інтерактивний інспектор” 
значно зменшилась кількість 
звернень від працівників та 
роботодавців в паперовій формі

Документообіг

-586 156

-22 812

   -8 118
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Опрацьовано 161 проект нормативно-
правових актів, з яких:
21 - проєкт закону України
15 - проєктів розпоряджень Кабінету Міністрів 
України
36 - проєктів постанов Кабінету Міністрів 
України
82 - проєкти наказів центральних органів 
виконавчої влади, зокрема, Міністерства 
економіки України
7 - проєктів державних будівельних норм

Нормативно-правове забезпечення 
діяльності Держпраці
Держпраці займає активну позицію щодо відстеження положень законодавства, які 
потребують удосконалення та дерегуляції процесів господарської діяльності
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Міжнародна співпраця

В рамках Євроінтеграції та міжнародної 
діяльності Держпраці продовжує активно 
співпрацювати з:

Європейським агентством 
з безпеки та гігієни праці 

(EU-OSHA)

Міжнародною 
організацією праці 

(ILO)

Вище гірниче 
управління Польщі 

(WUG)

Продовжується реалізація проекту МОП «На шляху до безпечної, та задекларованої праці в Україні» 
Держпраці активно співпрацює з Європейською агенцією праці (ЕLА) щодо протидії торгівлі 
людьми, зважаючи, що мільйони наших громадян змушені були виїхати за межі України у зв’язку 
зі збройною агресією російської федерації

 Європейська агенція 
праці (ЕLА)

Підписано декларацію про співпрацю між Держпраці та Вищим гірничим управлінням
Республіки Польща


