Додаток 2

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Держпраці
06.12.2017 року № 526-к

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головний спеціаліст
з питань гігієни праці департаменту з питань праці
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Посадові обов’язки пов’язані із забезпеченням державного нагляду (контролю) у сфері гігієни праці, у тому числі за факторами виробничого середовища та виробничих операцій, наявність яких може шкодити здоров’ю працівників; виконанням заходів щодо запобігання виникненню професійних захворювань; дотримання вимог санітарних норм та правил; своєчасним здійсненням профілактичних заходів, спрямованих на попередження шкідливої дії факторів виробничого середовища і трудового процесу, збереження здоров’я працівників; наявністю обов’язкових медичних оглядів працівників.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5900 грн.;
- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці державних органів»;

- надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК)
Документи приймаються за адресою: 
м. Київ, вул. Десятинна,14, каб. 100
до 16 год. 45 хв. 22.12.2017 року 

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	26.12.2017 о 10:00, м. Київ, вул. Десятинна,14,  каб. 319 (тестування)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Король Олена Григорівна 248-74-58, vpersonaldp@dsp.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра, бакалавра

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	· вміння працювати з інформацією;

· здатність працювати в декількох проектах одночасно;
· вміння вирішувати комплексні завдання;

· вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	2
	Командна робота та взаємодія
	· вміння працювати в команді;

· вміння ефективної координації з іншими;

· вміння надавати зворотний зв’язок. 

	3
	Сприйняття змін
	· реалізація плану змін;

· здатність підтримувати зміни та змінюватись;

	4
	Технічні вміння
	· вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.


	5
	Особистісні компетенції
	· відповідальність;
· системність і самостійність в роботі;

· наполегливість;

· орієнтація та саморозвиток;
· вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	ВВимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	· Конституція України;

· Закон України «Про державну службу»;

· Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	· Кодекс законів про працю України; 
· Кодекс про надра; 
· Закон України «Про звернення громадян»;

· Закон України «Про охорону праці»,
· Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;

· Закон України «Про нафту і газ»;

· Гірничий Закон України.

	3
	Професійні знання
	· Правила ділового етикету та ділової мови;
-     знання нормативно-правових актів у сфері гігієни праці та радіаційної гігієни;
-     знання норм етики поведінки державного службовця;
-     впевнений користувач ПК (MS Office, Outlook Express, Internet).


