Інформація про стан виконання цільових регіональних програм поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, а також заходів з охорони праці у складі програм соціально-економічного і культурного розвитку регіонів у 2012 – 2015 роках
До повноважень місцевих державних адміністрацій в галузі охорони праці, відповідно до статті 34 Закону України «Про охорону праці», належить формування та забезпечення виконання цільових регіональних програм поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, а також заходів з охорони праці у складі програм соціально-економічного і культурного розвитку регіонів.
Не зважаючи на брак фінансування, непрості сучасні соціально-економічні реалії, в умовах реформування українського суспільства та децентралізації влади в переважній більшості областей України розробляються та виконуються відповідні цільові регіональні програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища та/або включено заходи з охорони праці до програм соціально-економічного і культурного розвитку.

Цільові регіональні програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища розроблені та діють у:

- Вінницькій області (Обласна програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2012-2016 роки затверджена рішенням обласної ради від 14.02.2012 №281). 

- Волинській області (Програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2014-2018 роки затверджена рішенням обласної ради від 15.05.2014 № 25/33);

- Дніпропетровській області (Обласна соціальна програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в Дніпропетровській області на 2014 – 2018 роки затверджена рішенням обласної ради від 20.06.2014 № 531-26/VI);
- Житомирській області (Обласна Програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2014-2018 роки затверджена рішенням обласної ради від 19.11.2013 № 1043);
- Запорізькій області (Обласна програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2017 роки затверджена рішенням обласної ради від 08.08.2013 № 8. Рішенням обласної ради від 30.10.2014 № 10 «Про скасування рішення Запорізької обласної ради від 08.08.2013 № 8 «Про обласну програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2017 роки» припинено дію Програми. На засіданні обласної ради з питань безпечної життєдіяльності населення (протокол № 31 від 24.09.2014) затверджено Комплексний план заходів щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2014-2018 роки.);
- Київській області (Програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища у Київській області на 2013-2016 роки затверджена рішенням обласної ради від 17.09.2013 №664-34-VI);
- Полтавській області (Програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища у Полтавській області на 2011-2013 роки затверджена рішенням сесії обласної ради шостого скликання від 15 червня 2011 року);
- Рівненській області (Обласна програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2012-2016 роки затверджена рішенням обласної ради від 25.05.2012 № 656);
- Черкаській області (обласна Програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2016 роки затверджена рішенням обласної ради від 22.03.2013  № 21-5/VI);

- Чернігівській області (обласна Програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013 - 2017 роки затверджена рішенням обласної ради від 29.03.2013).
В ряді регіонів України заходи з охорони праці включені до  регіональних програм соціально-економічного і культурного розвитку:

- у Харківській області заходи з охорони праці включені окремим розділом до Програми соціально-економічного розвитку Харківської області;
- у Хмельницькій області це - Програма соціально-економічного розвитку Хмельницької області;
- у Чернівецькій області - Програма економічного та соціального розвитку Чернівецької області. 
Поряд з розробкою програм поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, та включенням заходів з охорони праці до складу програм соціально-економічного і культурного розвитку регіонів використовуються інші форми та механізми реалізації повноважень в галузі охорони праці місцевих державних адміністрацій:
у Херсонській області розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 30.12.2013 № 900 затверджено заходи щодо реалізації завдань поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2014 – 2018 роки;
у Кіровоградській області розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 14.11.2013 № 547-р затверджено обласні заходи з поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2014-2018 роки;
у м. Києві Територіальною угодою між виконавчим органом Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація), Спільним представницьким органом сторони роботодавців на рівні м. Києва та Об’єднанням профспілок, організацій профспілок у м. Києві «Київська міська рада профспілок» на 2015-2017 роки передбачено виконання заходів щодо   поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища;
у Закарпатській області між обласною державною адміністрацією, територіальним управлінням Держгірпромнагляду в області, обласною радою профспілок, обласним об’єднанням організацій роботодавців «Закарпаття», Управлінням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України у  Закарпатській області підписано План спільних дій з поліпшення стану промислової безпеки та охорони праці на підприємствах області на  2013-2015 роки;
у Донецькій області було укладено Регіональну угоду між Донецькою обласною державною адміністрацією, профспілковими об’єднаннями Донецької області та Донецькою обласною організацією роботодавців на 2011-2012 роки.
Окремо варто відмітити окремі заходи з поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, що виконуються в рамках відповідних програм.
Регіональна Програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2014-2018 роки у Волинській області:


- постійний контроль за проведенням атестації робочих місць з важкими і шкідливими умовами праці;


- навчання та підвищення рівня знань з питань охорони праці посадових осіб та спеціалістів;


- координація діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування щодо вирішення головних завдань у сфері промислової безпеки та охорони праці;


- аналіз актів законодавства з питань охорони праці, надання пропозицій щодо їх вдосконалення;


- проведення соціального діалогу та взаємодії із Федерацією професійних спілок Волинської області і організаціями роботодавців з питань розроблення і реалізації державної політики у сфері промислової безпеки та охорони праці;


- покращення якості проведення роботи з роз’яснення Європейської Соціальної хартії щодо здійснення контролю з питань охорони праці жінок і неповнолітніх на піднаглядних підприємствах.
Обласна соціальну програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в Дніпропетровській області на 2014-2018 роки:
- забезпечення створення структурних підрозділів з охорони праці в місцевих державних адміністраціях та органах місцевого самоврядування;

- проведення атестації робочих місць для визначення несприятливих умов праці та приведення їх у відповідність до вимог санітарно-гігієнічних норм;

- сприяння забезпеченню в галузях виробничої сфери підготовки висококваліфікованої робочої сили відповідно до потреб виробництва та охорони праці.

Обласна Програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2014-2018 роки у Житомирській області:

- розробка механізму удосконалення методів і форм співробітництва між соціальними партнерами з метою виконання основних завдань з питань охорони праці;


- відновлення функціонування медико - санітарних частин на підприємствах області для забезпечення якості та періодичності проведення медичних оглядів працівників відповідно до нормативних актів;

- забезпечення здійснення дієвого громадського контролю за дотриманням роботодавцями вимог законодавства про охорону праці;


- пропаганда передового вітчизняного та зарубіжного досвіду з питань поліпшення умов безпеки праці.

Програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища у Київській області на 2013-2016 роки:

- вжиття попереджувальних та профілактичних заходів, на основі постійного аналізу повідомлень медичних закладів про випадки травматизму;


- продовження роботи з організації консультативних пунктів з питань безпечної життєдіяльності населення шляхом укомплектування їх наочною агітацією, нормативно правовою літературою;

- розробка планів проведення реконструкцій шкільних котелень, та водопровідно-каналізаційних мереж, які не відповідають вимогам будівельних норм та правил і нормативно-правовим актам з охорони праці;


- організація постійно діючих виставок засобів колективного та індивідуального захисту працюючих.

Обласна програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2012-2016 роки у Рівненській області:

- удосконалення системи управління охороною праці в області і здійснення організаційно-методичного забезпечення та контролю за розробленням та впровадженням систем управління охороною праці на підприємствах, в установах та організаціях області;

- формуванням розділу "Охорона праці" із висвітлення вимог Закону України "Про охорону праці", фінансування заходів, визначення термінів виконання заходів та відповідальних посадових осіб при укладенні колективних договорів, угод;

- створення системи інформаційного забезпечення, звітності та аналізу в сфері охорони праці суб’єктів господарювання на базі інформаційних комп’ютерних мереж та декларативного методу оцінки стану охорони праці та промислової безпеки;

- розроблення, погодження та затвердження Планів локалізації та ліквідації аварійних ситуацій і аварій;
- придбання кондиціонерів для книгосховищ обласних бібліотек;

- організація навчання з метою підвищення рівня знань посадових осіб та спеціалістів, які вирішують питання охорони праці, зокрема посадових осіб закладів культури та мистецтва, охорони здоров’я, освіти і науки;

- проведення в закладах охорони здоров’я експертизи обладнання, що відпрацювало встановлений термін.
Обласна Програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2016 роки у Черкаській області:

- проведення конкурсів серед підприємств області на відзнаку “За вагомий внесок в охорону праці”, на кращого спеціаліста з охорони праці  з нагоди Всесвітньому дня охорони праці; на кращого спеціаліста з охорони праці підприємств агропромислового комплексу області з нагоди  Дня працівників сільського господарства;

- забезпечення здійснення дієвого громадського контролю за дотриманням роботодавцями вимог законодавства про охорону праці.
Обласні заходи з поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2014-2018 роки у Кіровоградській області:
- створення робочих груп для оперативного здійснення спільних та комплексних перевірок суб’єктів господарювання (у тому числі фізичних осіб - підприємців), які виконують роботи підвищеної небезпеки (за потребою);


- розроблення графіків виведення із підвальних приміщень котелень, встановлених у закладах освіти та інших комунальних установах області;


- здійснення контролю за дотриманням вимог безпеки  при  експлуатації балонів із   стиснутим, зрідженим газом та якісного проведення технічного обслуговування індивідуальних газобалонних установок;

- забезпечення на об’єктах комунальної власності проведення обстеження технічного стану, паспортизації будівель і споруд, що мають ознаки аварійності;


- розширення системи інформаційного забезпечення громадськості з питань охорони праці;


- створення та удосконалення систем управління охороною праці (далі - СУОП) в області.
Територіальна угода між виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією), Спільним представницьким органом сторони роботодавців на рівні м. Києва та Об’єднанням профспілок, організацій профспілок у м. Києві «Київська міська рада профспілок» на 2015-2017 роки:

- забезпечення збереження структурного підрозділу з питань охорони праці у складі Департаменту міського благоустрою та збереження природного середовища ВО КМР (КМДА) та районних в місті Києві державних адміністрацій;

- проводення щоквартального аналіз стану охорони праці, аварійності, травматизму та захворюваності на підприємствах, в організаціях та установах м. Києва;

- забезпечення розгляду питань безпечної життєдіяльності населення  м. Києва на засіданнях Постійної комісії з питань техногенно - екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій ВО КМР (КМДА);

- домагатися виконання робіт з підвищено небезпекою тільки працівниками, які працюють на умовах трудового договору (контракту);

- з метою зниження травматизму не допускати до виконання робіт з підвищеною небезпекою працівників, що працюють за цивільно-правовими договорами (угодами), а договори на виконання будівельних робіт укладати виключно з підрядними організаціями, що мають відповідні ліцензії та дозволи органів державного нагляду.
Заходи щодо реалізації завдань поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2014 – 2018 роки у Херсонській області:

- забезпечення державних статистичних спостережень, зокрема, за станом умов праці, пільг та компенсацій працівникам за роботу зі шкідливими умовами праці за видами діяльності; чисельністю працівників, які зайняті в умовах, що не відповідають санітарно-гігієнічним нормам; кількістю померлих внаслідок травм, отриманих на виробництві; травматизмом на виробництві та його матеріальними наслідками;


- приведення основних фондів у відповідність з вимогами нормативно-правових актів з охорони праці: діючого технологічного та іншого виробничого обладнання водопровідних станцій, водозабірних насосних станцій та водних очисних споруд;


- створення мобільних груп для оперативного здійснення перевірок підприємств у періоди проведення весняно-польових робіт, збирання врожаю;


- проведення разом із профспілковими організаціями оглядів-конкурсів стану охорони праці в галузях та районах (містах) серед підприємств та спеціалістів з питань охорони праці;


- проведення разом із профспілковими організаціями оглядів-конкурсів стану охорони праці в галузях та районах (містах) серед підприємств та спеціалістів з питань охорони праці.
У Тернопільській, Луганській, Миколаївській та Івано - Франківській областях, у зазначений період, відповідні програми не розроблялись (не виконувались) та заходи з охорони праці до програм соціально-економічного і культурного розвитку цих регіонів не включались (не виконувались).

У Сумській області заходи з поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища реалізувалися виключно за ініціативи окремих районних державних адміністрацій та органів місцевого самоврядування. 
Від Львівської та Одеської обласних державних адміністрації інформації не надійшло.

