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Додаток 2 
до службової записки

СТРУКТУРА 
Державної служби України з питань праці

	Департамент з питань праці

	Основні функції:
1) організація та здійснення контролю за додержанням законодавства про працю, зокрема, про зайнятість населення, рекламу про працевлаштування, гігієну праці, атестацію робочих місць за умовами праці, працевлаштування осіб з інвалідністю 
та загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку 
на виробництві, професійного захворювання, тимчасової втрати працездатності та безробіття;
2) у межах компетенції узагальнює практику застосування законодавства, розробляє пропозиції щодо його вдосконалення, в тому числі щодо приведення національного законодавства у відповідність до права Європейського Союзу (acquis ЄС);
3) забезпечення працівників і роботодавців роз’ясненнями, порадами та консультаціями з питань застосування законодавства про працю;
4) організація нагляду за своєчасним здійсненням профілактичних заходів, спрямованих на попередження шкідливої дії факторів виробничого середовища і трудового процесу, збереження здоров’я працівників;
5) організація проведення навчання (в тому числі спеціального) і перевірки знань 
з питань охорони праці;
6) здійснення аналізу правопорушень з питань праці, зайнятості 
та загальнообов’язкового державного соціального страхування, їх причин 
та заходів правового реагування;
7) здійснення розгляду звернень громадян з питань, пов’язаних з діяльністю Держпраці, її територіальних органів, підприємств, установ та організацій.


	Департамент з питань безпеки праці

	Основні функції:
1) реалізація державної політики у сферах промислової безпеки, охорони праці;
2) здійснення комплексного управління охороною праці та промисловою безпекою 
на державному рівні;
3) у межах компетенції узагальнює практику застосування законодавства, розробляє пропозиції щодо його вдосконалення, в тому числі щодо приведення національного законодавства у відповідність до права Європейського Союзу (acquis ЄС);
4) здійснення державного регулювання і контролю у сфері діяльності, пов’язаної 
з об’єктами підвищеної небезпеки; 
5) здійснює державний контроль за дотриманням законодавства про працю юридичними особами, у тому числі їх структурними та відокремленими підрозділами, 
які не є юридичними особами, та фізичними особами, які використовують найману працю.
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	Департамент стратегічного планування та аналітичного забезпечення

	Основні функції:
1) здійснення аналізу реалізації державної політики в сферах діяльності Держпраці, прогнозування стратегічного розвитку Держпраці згідно з визначеними пріоритетами державної політики;
2) організаційно-аналітичне забезпечення контрольно-наглядової діяльності Держпраці та її територіальних органів у сферах додержання законодавства про працю, безпеку праці, державного гірничого нагляду, зайнятості населення та загальнообов’язкового державного соціального страхування;
3) забезпечення виконання завдань щодо проведення аналізу та заходів з оптимізації робочих процесів у Держпраці;
4) систематизація та аналіз інформації щодо порушень законодавства про працю, безпеку праці, зайнятість населення та загальнообов’язкове державне соціальне страхування;
5) накопичення, облік та аналіз статистичної інформації про роботу інспекторів праці територіальних органів Держпраці та органів місцевого самоврядування; моніторинг заборгованості із виплати заробітної плати та оплати праці в частині своєчасної і не нижче визначеного державою мінімального розміру;
6) здійснення контролю за своєчасністю та об’єктивністю розслідування нещасних випадків на виробництві, їх документальним оформленням і веденням обліку, виконанням заходів з усунення причин нещасних випадків; проведення розслідування та ведення обліку аварій і нещасних випадків, які підлягають спеціальному розслідуванню, аналіз їх причин, підготовка пропозицій щодо запобігання таким випадкам.


	Управління організації документообігу та контролю

	Основні функції:
1) організація документообігу, реєстрації вхідної, внутрішньої та вихідної документації, в тому числі, що становить службову інформацію; здійснення згідно 
з інструкцією з діловодства реєстрацію наказів Держпраці, в тому числі, спільних, щодо основної діяльності; вдосконалення форм і методів обробки документів, впровадження комплексної автоматизації в системі діловодства;
2) забезпечення виконання заходів щодо впровадження та використання інформаційно-комунікаційної системи діловодства, системи електронної взаємодії органів виконавчої влади (СЕВ ОВВ);
3) формування, забезпечуення зберігання та користування архівним фондом Держпраці, здійснення перевірок передання структурними підрозділами електронних 
та паперових справ для довгострокового зберігання;
4) здійснення заходів щодо зменшення обсягу службового листування в Держпраці, територіальних органах Держпраці, скорочення термінів проходження та виконання документів, узагальнення та аналіз даних про хід і результати цієї роботи, підготовка інформаційних, довідкових та інших матеріалів з питань виконання доручень органів вищого рівня та інформування керівництва про стан виконання доручень Держпраці;
5) забезпечення організації розгляду звернень громадян, в тому числі тих, що надходять на урядову «гарячу лінію», а також доступу до публічної інформації Держпраці.


	Управління юридичного забезпечення

	Основні функції:
1) організація та участь у забезпеченні реалізації державної правової політики з питань діяльності Держпраці, а також внесення пропозицій щодо її формування в межах компетенції управління;
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в апараті Держпраці, територіальних органах Держпраці, на державних підприємствах 
та в установах, що належать до сфери управління Держпраці, надає правові консультації з питань, що належать до компетенції Держпраці;
3) здійснення у межах своєї компетенції заходів щодо адаптації та імплементації національного законодавства до законодавства Європейського Союзу;
4) організація претензійної та позовної роботи, здійснення контролю за її проведенням;
5) забезпечення самопредставництва інтересів Держпраці в судах України, представництва інтересів Держпраці на інших підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності;
6) організація роботи, пов’язаної з укладенням договорів (контрактів), участь 
у їх підготовці та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов’язань, забезпечення захисту майнових прав і законних інтересів Держпраці;
7) сприяння правильному застосуванню актів законодавства про працю;
8) здійснення методичного керівництва правовою роботою в апараті Держпраці, 
у територіальних органах Держпраці, на підприємствах та в установах, що належать до сфери управління Держпраці, перевірка її стану.


	Управління фінансового забезпечення та бухгалтерського обліку 

	Основні функції:
1) ведення бухгалтерського обліку і складення фінансової, бюджетної 
та іншої звітності в межах повноважень, передбачених законодавством;
2) відображення в регістрах бухгалтерського обліку інформації про господарські операції, відомості про які містяться в первинних документах;
3) забезпечення дотримання вимог бюджетного законодавства під час реєстрації взятих бюджетних зобов’язань, здійсненні платежів за такими зобов’язаннями;
4) участь у здійсненні контролю за наявністю і використанням майна, фінансових 
і матеріальних (нематеріальних) ресурсів відповідно до затверджених нормативів 
і кошторисів; 
5) надання користувачам фінансової звітності повної, правдивої 
та неупередженої інформації про фінансовий стан та результати діяльності Держпраці;
6) здійснення методичного керівництва та контролю за дотриманням вимог законодавства з питань ведення бухгалтерського обліку, складення фінансової та бюджетної звітності в територіальних органах Держпраці, на підприємствах, в установах та організаціях, що належать до сфери її управління.


	Управління гірничого нагляду

	Основні функції:
1) організація та участь у забезпеченні реалізації державної політики у сферах діяльності Держпраці з питань, що належать до компетенції управління, здійснення аналізу 
її реалізації, підготовка за результатами аналізу пропозицій щодо формування державної політики у сферах – промислової безпеки; охорони праці на вугільних підприємствах, підприємствах гірничорудної, нерудної промисловості та геологорозвідки; поводження 
з вибуховими матеріалами промислового призначення;
2) організація та здійснення державного нагляду (контролю) за додержанням законодавства у сфері охорони праці в частині безпечного ведення робіт, промислової безпеки на вугільних підприємствах, підприємствах гірничорудної, нерудної промисловості та геологорозвідки, безпеки робіт у сфері поводження з вибуховими матеріалами промислового призначення, у тому числі з питань:
забезпечення працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального та колективного захисту;
монтажу, ремонту, реконструкції, налагодження і безпечної експлуатації машин, механізмів, устаткування, транспортних та інших засобів виробництва;
безпеки робіт у сфері поводження з вибуховими матеріалами, проведення робіт 
з утилізації звичайних видів боєприпасів, ракетного палива та вибухових матеріалів військового призначення;
організації проведення навчання (в тому числі спеціального) і перевірки знань з питань охорони праці;
навчання працівників у сфері поводження з вибуховими матеріалами та перевірки їх знань.
3) організація та здійснення у встановленому порядку державного гірничого нагляду, у тому числі з питань:
правильності розробки родовищ корисних копалин у частині їх безпечної експлуатації;
додержання правил проведення геологічних і маркшейдерських робіт під час дослідно-промислової розробки та експлуатації родовищ корисних копалин;
додержання правил та технологій переробки мінеральної сировини;
правильності та своєчасності проведення заходів, що гарантують безпеку людей, майна 
і навколишнього природного середовища, гірничих виробок і свердловин від шкідливого впливу робіт, пов’язаних із користуванням надрами.
4) надання пропозицій щодо погодження:
питань ліквідації та консервацію гірничих об’єктів або їх ділянок, споруд, пов’язаних 
із користуванням надрами, в установленому законодавством порядку;
проектів проведення дослідно-промислового видобування корисних копалин, проектів і щорічних планів їх видобування та переробки, а також проектів будівництва підземних споруд щодо додержання вимог Гірничого закону України, законодавства з промислової безпеки та охорони праці;
проектів планів розвитку гірничих робіт щодо їх безпечного ведення, а також норм відбору, втрат корисних копалин на підприємствах,  що видобувають тверді, рідкі 
та газоподібні корисні копалини;
проектів гірничих підприємств щодо запобігання шкідливому впливу гірничих робіт 
на життя та здоров’я населення, а також проектів захисту об’єктів, розташованих на гірничому відводі, від шкідливого впливу гірничих робіт під час підробки таких об’єктів гірничими роботами.
5) підготовка матеріалів щодо видачі:
ліцензій на виробництво вибухових матеріалів промислового призначення та контроль за дотриманням суб’єктами господарювання ліцензійних умов;
гірничих відводів для розробки родовищ корисних копалин загальнодержавного значення, будівництва та експлуатації підземних споруд  та інших цілей, не пов’язаних 
із видобуванням корисних копалин.


	Управління персоналу

	Основні функції:
1) реалізація державної політики з питань управління персоналом;
2) здійснення добору кадрів в апарат Держпраці та на керівні посади
в територіальні органи Держпраці, на підприємства, в установи та організації, що належать до сфери її управління;
3) документальне оформлення вступу на державну службу, її проходження та припинення;
4) організація роботи з підвищення рівня професійної компетентності державних службовців і працівників апарату Держпраці та керівників територіальних органів Держпраці;
5) забезпечення організаційного розвитку Держпраці.;
6) здійснення аналітичної та організаційної роботи з кадрового менеджменту.


	Відділ ринкового нагляду та надання адміністративних послуг

	Основні функції:
1) підготовка за результатами аналізу пропозиції щодо формування та реалізації державної політики, в тому числі щодо підвищення ефективності державного ринкового нагляду;
2)узагальнення практики застосування законодавства з питань, що належать 
до компетенції відділу, підготовка пропозицій щодо формування та вдосконалення законодавчих актів, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, нормативно-правових актів Міністерства;
3) організація здійснення державного ринкового нагляду у сфері відповідальності Держпраці:
організація та розроблення проектів секторальних планів державного ринкового нагляду, здійснення моніторингу виконання та перегляду таких планів;
організація здійснення у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України, моніторингу причин і кількості звернень споживачів (користувачів) про захист їх права 
на безпечність продукції, причин і кількості нещасних випадків та випадків заподіяння шкоди здоров’ю людей внаслідок споживання продукції (користування нею);
розгляд звітів територіальних органів Держпраці щодо здійснення ними державного ринкового нагляду та їх узагальнення;
методологічна координація діяльності територіальних органів Держпраці з питань здійснення державного ринкового нагляду.
4) контроль та координація діяльності територіальних органів Держпраці та державних підприємства та установи, що належать до сфери управління Держпраці з питань, 
що належать до компетенції відділу;
5) методологічна координація територіальних органів Держпраці з питань надання адміністративних послуг, в частині видачі дозволів на виконання робіт підвищеної небезпеки та на експлуатацію (застосування) машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки 
та реєстрації декларацій відповідності матеріально-технічної бази вимогам законодавства 
з охорони праці.


	Сектор з питань цифрового розвитку та захисту інформації

	Основні функції:
1) безпосередня участь у реалізації державної політики з цифрового розвитку, запровадження цифрових технологій з питань, віднесених до повноважень Держпраці;
2) забезпечення сталого функціонування ІКС Держпраці;
3) захист інформації в ІКС Держпраці, виявлення потенційних та реальних загроз у сфері кібербезпеки Держпраці;
4) підготовка нормативно-правових документів для регулювання процесів розвитку та поводження з ІКС Держпраці.
5) забезпечення працездатності системи інформаційного обміну в апараті Держпраці, з територіальними органами Держпраці, підприємством та установою, що належать до сфери управління Держпраці, й функціонування необхідного для цього устаткування, програмного забезпечення та каналів зв’язку; 
6) інформування територіальних органів Держпраці про виявлені факти кіберінцидентів або, у разі наявної інформації, про їх підготовку та надання рекомендацій щодо реагування на них для забезпечення безперебійної роботи та збереження даних, які належать територіальним органам Держпраці.


	Сектор забезпечення діяльності керівництва

	Основні функції:
1) забезпечення здійснення в установленому порядку планування розпорядку роботи керівництва, забезпечує координацію внутрішньої управлінської діяльності між керівництвом та керівниками структурних підрозділів апарату та територіальних органів Держпраці
2) забезпечення взаємодії із структурними підрозділами апарату та територіальними органами Держпраці, підприємством та установою, що належать до сфери управління Держпраці, органами вищого рівня, структурними підрозділами Апарату Верховної Ради України, Секретаріату Кабінету Міністрів України, Офісу Президента України, іншими державними органами, органами місцевого самоврядування, інститутами та громадськістю щодо питань, які виникають під час здійснення керівництвом своїх повноважень;
3) організаційне забезпечення проведення офіційних заходів в Держпраці;
4) забезпечення організації підготовки засідань i нарад, які проводить керівництво (збирання та підготовка необхідних матеріалів, повідомлення учасників про час i місце проведення заходу, порядок денний, ведення, ïx реєстрації), веде i оформляє протоколи засідань i нарад, забезпечення підготовки аналітичних та інших матеріалів для проведення таких заходів, підготовка протокольних доручень за ïx результатами; 
5) організація проведення засідань Колегії Держпраці;
6) здійснення контролю за підготовкою та оформленням документів структурними підрозділами Держпраці, територіальними органами Держпраці, підприємствами, установами, організаціями, що належать до сфери управління Держпраці.


	Сектор з питань міжнародних зв’язків та комунікації

	Основні функції:
1) участь у забезпеченні реалізації державної  політики у сфері діяльності Держпраці;
2) участь у плануванні, організації, координації та здійсненні заходів у сфері міжнародного співробітництва щодо реалізації державної політики в межах компетенції Держпраці;
3) організація та координація проведення інтерв’ю з керівництвом і працівниками Держпраці з питань діяльності Держпраці;
4) забезпечення підготовки прес-релізів, матеріалів для прес-конференцій, брифінгів, аудіовізуальних презентацій, проектів текстів статей для розміщення у ЗМІ;
5) забезпечення інформаційного наповнення веб-сайту Держпраці та здійснення аналізу ефективності цієї роботи.


	Сектор господарського забезпечення

	Основні функції:
1) забезпечення дотримання вимог нормативно-правових актів щодо використання фінансових, матеріальних (нематеріальних) та інформаційних ресурсів під час прийняття та оформлення документів щодо проведення господарських операцій та порядку проведення розрахунків за товари, роботи та послуги, що закуповуються за бюджетні кошти; 
2) участь у підготовці технічних завдань для проведення публічних закупівель 
та укладення договорів з надання послуг, постачання матеріалів, іншого обладнання тощо для господарського обслуговування Держпраці;
3) організація та забезпечення утримання в належному санітарному 
та протипожежному стані адміністративного приміщення та службових приміщень Держпраці, прилеглої території;
4) аналіз ефективності раціонального використання бюджетних асигнувань, 
що виділяються на господарські потреби, придбання меблів, обладнання, канцелярського приладдя, технічних засобів, господарських товарів; забезпечення раціонального використання матеріалів і коштів, виділених для господарських цілей, ефективного управління майном;
5) контроль за наявністю і рухом майна, використанням фінансових і матеріальних (нематеріальних) ресурсів відповідно до затверджених нормативів і кошторисів;
6) здійснення підготовки приміщення Держпраці до опалювального сезону і роботи 
в осінньо-зимовий період.


	Сектор внутрішнього аудиту

	Основні функції:
1) проведення оцінки щодо:
ефективності функціонування системи внутрішнього контролю в апараті Держпраці, 
в територіальних органах Держпраці, підпорядкованих організаціях;
ступеня виконання і досягнення цілей, визначених у планах з діяльності внутрішнього аудиту;
ефективності планування і виконання бюджетних програм та результатів їх виконання, управління бюджетними коштами;
якості виконання завдань, визначених актами законодавства;
використання і збереження активів;
надійності, ефективності та результативності інформаційних систем 
і технологій;
управління державним майном;
правильності ведення бухгалтерського обліку та достовірності фінансової 
і бюджетної звітності;
ризиків, які негативно впливають на виконання функцій і завдань в апараті Держпраці, в територіальних органах Держпраці, підпорядкованих організаціях; 
2) планування діяльності з внутрішнього аудиту на підставі результатів оцінки ризиків з урахуванням стратегії та цілей Держпраці, організація та проведення внутрішніх аудитів, документування їх результатів, підготовка аудиторських звітів, висновків та рекомендацій 
за результатами проведених внутрішніх аудитів, здійснення моніторингу результатів впровадження аудиторських рекомендацій; подання Голові Держпраці аудиторських звітів
і рекомендації для прийняття ним відповідних управлінських рішень;
4) забезпечення визначення простору внутрішнього аудиту як формалізованої 
і задокументованої бази даних та її підтримання в актуальному стані;
5) складання та в межах компетенції забезпечення виконання програми забезпечення
та підвищення якості внутрішнього аудиту;
6) проведення внутрішньої оцінки якості внутрішнього аудиту відповідно 
до вимог Стандартів;
7) звітування Голові Держпраці та забезпечення підготовки звіту для подання 
до Міністерства фінансів України про результати діяльності сектору відповідно до вимог Порядку № 1001 та Стандартів;
8) здійснення заходів щодо врахування рекомендацій, наданих Мінфіном 
за результатами зовнішньої оцінки функціонування системи внутрішнього аудиту;
9) надання методологічної допомоги структурним підрозділам апарату Держпраці, територіальним органам Держпраці, підпорядкованим організаціям, у запровадженні системи внутрішнього контролю, управлінської підзвітності та діяльності з управління ризиками 
в системі Держпраці, а також здійснення роз’яснювальної роботи з організації функціонування системи внутрішнього контролю.


	Головний спеціаліст з питань координації внутрішнього контролю

	Основні функції:
1) розроблення та впровадження внутрішніх регламентів для організації системи внутрішнього контролю в діяльності Держпраці;
2) планування та організація діяльності щодо побудови системи внутрішнього контролю в Держпраці;
3) формування загальної структури внутрішнього контролю, яка стосуються всіх структурних підрозділів Держпраці, її територіальних органів, підприємств та установ, 
що належать до сфери її управління, дій і процесів в Держпраці, що включає такі взаємопов’язані елементи, як внутрішнє середовище (середовище контролю), управління ризиками, заходи контролю, моніторинг, інформація та комунікація;
4) нагляд за здійсненням внутрішнього контролю та управлінням ризиками структурними підрозділами Держпраці, її територіальних органів, підприємств та установ, 
що належать до сфери її управління, для досягнення впевненості, що мета і цілі будуть досягнуті, а рішення, включаючи фінансові, виконуватимуться з урахуванням принципів законності, економічності, ефективності, результативності та прозорості;
5) контроль за належним функціонуванням та зв’язком усіх взаємопов’заних елементів системи внутрішнього контролю в Держпраці;
6) систематизація та узагальнення інформації щодо взаємопов’язаних елементів внутрішнього контролю в Держпраці;
7) формування Звіту про функціонування системи внутрішнього контролю 
в Держпраці.


	Головний спеціаліст з режимно-секретної роботи

	Основні функції:
1) забезпечення у межах повноважень реалізації державної політики стосовно державної таємниці, здійснення контролю за її збереженням в апараті Держпраці;
2) недопущення необґрунтованого допуску та доступу осіб до відомостей, 
що становлять державну таємницю;
3) своєчасне розроблення і реалізація заходів, що забезпечують охорону державної таємниці;
4) запобігання розголошенню відомостей, що становлять державну таємницю, випадкам втрат матеріальних носіїв державної таємниці;
5) забезпечення запровадження заходів особливого режиму діяльності Держпраці 
під час виконання всіх видів робіт, пов’язаних з державною таємницею, та під час здійснення зовнішніх відносин;
6) організація секретного діловодства відповідно до ст. 21 Закону України «Про державну таємницю»;
7) забезпечення охорони державної таємниці в Держпраці відповідно до вимог режиму секретності;
8) організація проведення атестацій комплексів ТЗІ, державних експертиз КСЗІ, спеціальних досліджень і перевірок технічних засобів обробки та передачі інформації, 
які експлуатуються у Держпраці;
9) планування роботи режимно-секретного об’єкту, підготовка та проведення заняття по вивченню керівних документів з питань державної таємниці;
10) здійснення розгляду матеріалів, пов’язаних з утратами (крадіжками) матеріальних носіїв секретної інформації, розголошенням державної таємниці; участь у підготовці проектів висновків з цих питань.


	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції

	Основні функції:
1) розроблення, організація та контроль за проведенням заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов'язаним з корупцією;
[bookmark: n30]2) організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності відповідного органу, підготовки заходів щодо їх усунення, внесення відповідних пропозицій керівнику відповідного органу;
[bookmark: n31]3) надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції;
[bookmark: n32]4) здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню, інформування керівника відповідного органу та Національного агентства з питань запобігання корупції про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання;
[bookmark: n33]5) перевірка факту подання декларацій суб’єктами декларування та повідомлення Національного агентства про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» (далі – Закон) порядку;
[bookmark: n34]6) здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства, у тому числі 
у територіальних (міжрегіональних) органах, на підвідомчих підприємствах, в установах 
та організаціях (далі - юридичні особи, що належать до сфери управління відповідного органу);
[bookmark: n35]7) розгляд повідомлень про порушення вимог Закону, у тому числі у територіальних (міжрегіональних) органах та юридичних особах, що належать до сфери управління відповідного органу;
[bookmark: n36]8) здійснення повноважень у сфері захисту викривачів відповідно до Закону;
[bookmark: n37]9) інформування керівника відповідного органу, Національного агентства або інших спеціально уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції у випадках, передбачених законодавством, про факти порушення законодавства у сфері запобігання і протидії корупції.


	Головний спеціаліст з питань мобілізаційної роботи

	Основні функції:
1) забезпечення державного регулювання мобілізаційної підготовки у сфері діяльності Держпраці щодо мобілізації та виконання Держпраці законів, інших нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації у сфері управління Держпраці;
2) розроблення та подання керівництву Держпраці проектів нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації, здійснення методологічного методичного 
і наукового забезпечення мобілізаційної підготовки та мобілізації в Держпраці;
3) організація планування, розроблення і проведення заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації у сфері управління Держпраці, у тому числі з переведення на роботу в умовах особливого періоду, здійснення контролю за їх виконанням, участь у формуванні проекту основних показників мобілізаційного плану у сфері управління Держпраці;
4) розроблення проектів мобілізаційного плану, довготермінових і річних програм мобілізаційної підготовки та вжиття заходів до забезпечення їх виконання;
5) організація здійснення комплексу заходів, щодо переведення Держпраці 
та її територіальних органів, підприємств, установ і організацій, що належать до сфери управління Держпраці, в умовах особливого періоду та організація роботи з визначення потреб (обсягу) у фінансуванні заходів з мобілізаційної підготовки;
6) надання пропозицій щодо формування дострокових і річних програм мобілізаційної підготовки;
7) організація роботи з бронювання військовозобов’язаних (відпрацювання Переліку посад і професій військовозобов’язаних, які підлягають бронюванню на період мобілізації 
та на воєнний час і працюють у підрозділах Держпраці), здійснення контролю за веденням 
їх обліку;
8) забезпечення подання інформації, необхідної для планування та здійснення мобілізаційних заходів;
9) підготовка і доведення іншим структурним підрозділам Держпраці вказівки щодо виконання актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації;
10) підготовка щорічної доповіді про стан мобілізаційної готовності та про хід виконання довготермінових і річних програм мобілізаційної підготовки.




