Додаток 1
до Антикорупційної програми Держпраці на 2026-2028 роки

Заходи 
з реалізації засад відомчої політики Держпраці щодо запобігання та протидії корупції на 2026-2028 роки

	№ п/п
	Зміст заходу
	Строк виконання
	Відповідальний виконавець
	Індикатор виконання (результат)

	1.
	Здійснення заходів щодо розробки та затвердження Антикорупційної програми Держпраці на 2026 – 2028 роки з урахуванням наданих рекомендацій за результатами розгляду проєкту Програми
	до 28.02.2026
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції апарату Держпраці

Робоча група з оцінювання корупційних ризиків в діяльності Держпраці
	Розроблено та затверджено Антикорупційну програму Держпраці на 2026 – 2028 роки (видано відповідний наказ Держпраці, направлено лист до НАЗК)

	2.
	Проведення інформаційних кампаній шляхом висвітлення на офіційному веб-сайті Держпраці у рубриці «Запобігання корупції» актуальної інформації про виконання Держпраці заходів із запобігання проявам корупції
	Не пізніше наступного робочого дня за днем після події (заходу)
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції апарату Держпраці

Відділ взаємодії із засобами масової інформації та комунікацій з громадськістю

	Здійснено своєчасне розміщення актуальної інформації у відповідній рубриці на сайті Держпраці

	3. 
	Проведення перевірки фактів неподання та несвоєчасного подання відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави
	У строки визначенні НАЗК
	Уповноважений підрозділ  (особа) з питань запобігання та виявлення корупції системи Держпраці

Уповноважений підрозділ з питань запобігання та виявлення корупції міжрегіональних територіальних управлінь Держпраці
	Здійснено перевірку фактів неподання та несвоєчасного подання відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави

	4.
	Своєчасне інформування НАЗК у разі встановлення порушень Закону України «Про запобігання корупції» в частині фінансового контролю
	Упродовж трьох робочих днів
	Уповноважений підрозділ  (особа) з питань запобігання та виявлення корупції системи Держпраці

	Забезпечено своєчасне інформування НАЗК у разі встановлення порушень Закону України «Про запобігання корупції» в частині фінансового контролю (направлено повідомлення)

	5. 
	Здійснення інтерв’ювання та анонімного опитування (анкетування) співробітників під час проходження державної служби посадовими особами Держпраці, які займають посади державної служби категорій «А» та «Б» з метою виявлення можливих корупційних ризиків у службовій діяльності
	Постійно, впродовж 2026 – 2028 років
	Служба управління персоналом
	Здійснено інтерв’ювання та анонімне опитування (анкетування) співробітників під час проходження державної служби посадовими особами Держпраці, які займають посади державної служби категорій «А» та «Б» (охоплено не меньше 80 відсотків посадових осіб) з метою виявлення можливих корупційних ризиків у службовій діяльності (підготовлено Доповідну записку за результатами проведеної роботи)

	6.
	Участь у проведенні експертизи проєктів нормативно-правових актів та організаційно-розпорядчих документів, які готуються апаратом Держпраці та її територіальних органів з метою виявлення в них норм та положень, що сприяють або можуть сприяти вчиненню корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших злочинів у сфері службової діяльності, та надання рекомендації стосовно їх усунення
	Протягом 10 днів з дня надходження проєкту на опрацювання до уповноваженого підрозділу (особи)
	Уповноважений підрозділ  (особа) з питань запобігання та виявлення корупції системи Держпраці


	Взято участь у проведенні експертизи щодо 100 відстоків проєктів нормативно-правових актів

	7.
	Здійснення заходів контролю щодо співробітників апарату Держпраці, її територіальних органів щодо обмежень та вимог запобігання конфлікту інтересів у зв’язку з спільною роботою близьких осіб
	Впродовж 2026 – 2028 років
	Уповноважений підрозділ  (особа) з питань запобігання та виявлення корупції системи Держпраці

	Узагальнено інформацію про роботу 100 відсотків близьких осіб

	8.
	Здійснення контролю за проведенням публічних закупівель з метою мінімізації корупційних ризиків шляхом перевірки (погодження) документації стосовно проведення процедур публічних закупівель, щодо дотримання антикорупційного законодавства
	Згідно з Планом закупівель на 2026 – 2028 роки
	Уповноважений підрозділ  (особа) з питань запобігання та виявлення корупції системи Держпраці

Уповноважена особа з питань закупівель
	Забезпечено контроль за проведенням публічних закупівель з метою мінімізації корупційних ризиків шляхом перевірки (погодження) документації стосовно проведення процедур публічних закупівель, щодо дотримання антикорупційного законодавства

	9.
	Забезпечення вивчення, збору, накопичення, систематизації інформації щодо корупційних і пов’язаних з корупцією правопорушень (злочинів у сфері службової діяльності). Моніторинг та перевірка інформації негативного характеру з різних джерел про можливі факти вчинення злочинів у сфері службової діяльності. Вжиття заходів реагування щодо мінімізації порушень чинного законодавства шляхом взаємодії з Національним агенством з питань запобігання корупції, правоохоронними органами, спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції
	Постійно, впродовж 2026 – 2028 років
	Уповноважений підрозділ  (особа) з питань запобігання та виявлення корупції системи Держпраці
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	Забезпечено вивчення, збір, накопичення, систематизацію інформації щодо корупційних і пов’язаних з корупцією правопорушень (злочинів у сфері службової діяльності). Забезпечено моніторинг та перевірку інформації негативного характеру з різних джерел про можливі факти вчинення злочинів у сфері службової діяльності. Вжито заходів реагування щодо мінімізації порушень чинного законодавства шляхом взаємодії з Національним агенством з питань запобігання корупції, правоохоронними органами, спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції



