Запрошуємо представників громадськості та експертів долучитися до оцінки корупційних ризиків у діяльності Державної служби України з питань праці 
Відповідно до вимог Закону України «Про запобігання корупції», керуючись Методологією управління корупційними ризиками, затвердженої наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 28 грудня 2021 року № 830/21, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України                      17 лютого 2022 року за № 219/37555, в Державній службі України з питань праці буде проводитися оцінка корупційних ризиків. 
Запрошуємо експертів, громадськість, які володіють як теоретичними так і практичними знаннями про внутрішнє та зовнішнє середовище Державній службі України з питань праці, долучитися до процесу ідентифікації корупційних ризиків у діяльності Державній службі України з питань праці.

Для участі таких представників громадськості та експертів у засіданні Робочої групи представникам громадськості та експертам необхідно попередньо надіслати мотиваційний лист (у довільній формі), інформацію та копії документів, що підтверджують володіння як теоретичними, так і практичними знаннями про особливості роботи Державній службі України з питань праці та сфери її регулювання, а також щодо досвіду роботи в сфері запобігання та виявлення корупції.

Обґрунтовані пропозиції надсилати  до 15 серпня 2025 року з темою листа: «Оцінка корупційних ризиків в Державній службі України з питань праці»:

- на електронну адресу dsp@dsp.gov.ua;

- на адресу: м. Київ, вул. Десятинна, 14.
  
 
Запрошуємо до обговорення усіх бажаючих. 


Анонімні пропозиції не реєструються та не розглядаються.
Контактна особа: Галай Анатолій Олегович (044) 289-03-35
