										Додаток 3 до 
Антикорупційної програми Держпраці на 2026-2028 роки

Заходи 
щодо навчання та поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування в Держпраці та її територіальних органах на 2026-2028 роки

	№ 
п/п
	Зміст заходу
	Строк виконання 
	Відповідальні виконавці
	Індикатор виконання (очікуваний результат)

	1.
	Проведення навчання суб’єктів декларування апарату Держпраці та її територіальних органів та щодо проблемних питань, які виникають при заповненні декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави. Надання роз’яснень щодо правильності застосування окремих аспектів антикорупційного законодавства та дотримання його вимог
	Лютий 2026-2028 років
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції Держпраці

Уповноважений підрозділ з питань запобігання та виявлення корупції територіальних органів Держпраці
	Навчання проведено

	2.
	Забезпечення участі співробітників Держпраці та її територіальних органів у навчанні з питань запобігання корупції 
	Лютий 2026-2028 років
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції Держпраці

Управління персоналом Держпраці

Уповноважений підрозділ з питань запобігання та виявлення корупції територіальних органів Держпраці
	Навчання проведено

	3.
	Включення до індивідуальних програм професійного розвитку державних службовців Держпраці навчання з антикорупційного законодавства
	Лютий 2026 – 2028 років; Липень 2026 – 2028 років
	Служба управління персоналом
	Проведено навчання державних службовців, у тому числі з питань дотримання антикорупційного законодавства

	4.
	Участь представників уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції у навчальних тренінгах (семінарах), організованих Національним агентством з питань запобігання корупції
	У терміни, визначені НАЗК (згідно запрошення)
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції Держпраці

Уповноважений підрозділ з питань запобігання та виявлення корупції територіальних органів Держпраці
	Взято участь у тренінгах, організованих НАЗК

	5.
	Участь у проведені розширеної координаційної наради з уповноваженими підрозділами (особами) з питань запобігання та виявлення корупції територіальних органів Держпраці із залученням представників інших органів виконавчої влади, які здійснюють контроль у сфері запобігання і протидії корупції, а також спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції (у разі запрошення)
	[bookmark: _GoBack]У строки визначені в листі – запрошенні 
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції Держпраці

Уповноважений підрозділ з питань запобігання та виявлення корупції територіальних органів Держпраці
	Забезпечено прийняття участі у координаційній нараді



