
												Додаток 3 до 
Антикорупційної програми Держпраці на 2026-2028 роки

План заходів з навчання та поширення інформації щодо програми антикорупційного спрямування у Держпраці та її територіальних органів на 2026-2028 роки

	№ 
п/п
	Зміст заходу
	Строк проведення заходу
	Відповідальний виконавець
	Індикатор виконання заходу (очікуваний результат)

	1
	Проведення навчання на тему: «Подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування»
	Січень – грудень 2026 року Січень – грудень 2027 року Січень – грудень 2028 року
	Уповноважений підрозділ (особа) з питань запобігання та виявлення корупції системи Держпраці
	
	Охоплено не менше ніж 50 осіб (щорічно) 




	2
	Участь представників уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції у навчальних тренінгах (семінарах), організованих Національним агентством з питань запобігання корупції.
	Січень – грудень 2026 року Січень – грудень 2027 року Січень – грудень 2028 року
	Уповноважений підрозділ (особа) з питань запобігання та виявлення корупції системи Держпраці
	Взято участь у тренінгах (семінарах), організованих НАЗК згідно запрошення. 

	3
	Проведення навчання на тему: «Вимоги, заборони та обмеження, встановлені Законом України «Про запобігання корупції»»
	Січень – грудень 2026 року Січень – грудень 2027 року Січень – грудень 2028 року
	Уповноважений підрозділ (особа) з питань запобігання та виявлення корупції системи Держпраці
	Охоплено не менше ніж 50 осіб (щорічно)

	
	
	Не менше одного разу на рік за окремим графіком
	
	

	4
	Проведення навчання на тему «Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів»
	Січень – грудень 2026 року Січень – грудень 2027 року Січень – грудень 2028 року
	Уповноважений підрозділ (особа) з питань запобігання та виявлення корупції системи Держпраці
	Охоплено не менше ніж 50 осіб (щорічно)

	
	
	Не менше одного разу на рік за окремим графіком
	
	

	5
	Проведення навчання на тему: «Способи подання повідомлень про корупційні та пов’язані з корупцією правопорушення працівниками Держпраці. Державний захист викривачів»
	Січень – грудень 2026 року Січень – грудень 2027 року Січень – грудень 2028 року
	Уповноважений підрозділ (особа) з питань запобігання та виявлення корупції системи Держпраці
	Охоплено не менше ніж 50 осіб (щорічно)

	
	
	Не менше одного разу на рік за окремим графіком
	
	

	6
	Проведення навчання на тему: «Адміністративні правопорушення, пов’язані з корупцією»
	Не менше одного разу на рік за окремим графіком
	Уповноважений підрозділ (особа) з питань запобігання та виявлення корупції системи Держпраці
	Охоплено не менше ніж 50 осіб (щорічно)

	7 
	Включення до індивідуальних програм професійного розвитку державних службовців апарату Держпраці та її територіальних органів з тематики: «Запобігання та виявлення корупції, дотримання стандартів доброчесності та етичної поведінки, вирішення етичних проблем»
	Січень – грудень 2026 року Січень – грудень 2027 року Січень – грудень 2028 року
	Управління персоналу Держпраці та її територіальних органів
	[bookmark: _GoBack]Щороку не меншу 30 відсотків державних службовців апарату Держпраці та її територіальних органів, у тому числі 100 відсотків новопризначених, пройшли навчання відповідно до індивідуальних програм професійного розвитку.



