
 

ДЕРЖАВНА СЛУЖБА УКРАЇНИ З ПИТАНЬ ПРАЦІ

Н А К А З

____________________  Київ № ___________

Про утворення Робочої групи 
з оцінювання корупційних ризиків 
у діяльності Державної служби 
України з питань праці

Відповідно до статті 19 Закону України «Про запобігання корупції», 
Методології управління корупційними ризиками, затвердженої наказом 
Національного агентства з питань запобігання корупції від 28.12.2021                    
№ 830/21, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 17.02.2022 за                  
№ 219/37555, з метою проведення оцінки корупційних ризиків і створення 
ефективної системи запобігання та виявлення корупції в системі Державної 
служби України з питань праці та враховуючи кадрові зміни

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про Робочу групу з оцінювання корупційних 
ризиків у діяльності Державної служби України з питань праці (додаток 1).

2. Утворити Робочу групу з оцінювання корупційних ризиків у 
діяльності Державної служби України з питань праці та затвердити її склад 
(додаток 2).

3. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Державної служби 
України з питань праці від 31.01.2023 № 26 «Про утворення Робочої групи з 
оцінювання корупційних ризиків у діяльності Державної служби  України з 
питань праці».

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Голова                                                                                               Ігор ДЕГНЕРА


