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ЗАТВЕРДЖЕНО

       Наказ Державної служби України

       з питань праці

від __________ 2025 року № ____

ТЕХНОЛОГІЧНА КАРТКА АДМНІСТРАТИВНОЇ ПОСЛУГИ

З ВИДАЧІ ЛІЦЕНЗІЇ НА ПРОВАДЖЕННЯ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ З ВИРОБНИЦТВА ВИБУХОВИХ МАТЕРІАЛІВ ПРОМИСЛОВОГО ПРИЗНАЧЕННЯ
	№
з/п
	Етапи опрацювання звернення про надання адміністративної послуги
	Відповідальна посадова особа
	Структурний підрозділ, відповідальний за етапи (дію, рішення)
	Строки виконання етапів
(дія, рішення)

	1
	Реєстрація органом ліцензування заяви про отримання ліцензії та документів, які до неї додаються 
	Начальник відділу,

головні спеціалісти
	Відділ документального забезпечення, контролю та архівної справи управління організації документообігу та контролю 
	У день одержання заяви або у перший наступний робочий день у разі надходження  після робочого дня, у вихідні та святкові дні, Д

	2


	Розгляд органом ліцензування заяви, поданої здобувачем ліцензії
	Керівник органу ліцензування та/або його заступник згідно з розподілом обов’язків,
начальник управління
 (у разі його відсутності – заступник начальника управління)
	Держпраці,
управління гірничого нагляду 
	У день одержання заяви про отримання ліцензії, Д



	3
	Установлення органом ліцензування 
наявності або відсутності підстав для залишення заяви без руху або без розгляду чи закриття провадження і в разі їх наявності повідомлення заявника про залишення заяви без руху або прийняття рішення про залишення заяви про отримання ліцензії без розгляду чи про закриття провадження.
 
	Керівник органу ліцензування та/або його заступник згідно з  розподілом обов’язків,

начальник відділу,

головні спеціалісти

 
	Держпраці,

відділ  нагляду у гірничодобувній промисловості, за вибуховими роботами та утилізацією боєприпасів управління гірничого нагляду 
	Протягом 3 робочих днів з дня одержання заяви про отримання ліцензії та підтвердних документів, Д, Р


	4
	Оприлюднення рішення про залишення заяви про отримання ліцензії без розгляду чи закриття провадження на офіційному вебсайті Держпраці 

	Головний спеціаліст
	Відділ  нагляду у гірничодобувній промисловості, за вибуховими роботами та утилізацією боєприпасів управління гірничого нагляду
	Наступного робочого дня після його прийняття, Д

	5
	Встановлення органом ліцензування відсутності або наявності підстав для відмови у видачі ліцензії,
прийняття рішення про відмову у видачі ліцензії (за  наявності підстав)

	Керівник органу ліцензування та/або його заступник згідно з  розподілом обов’язків, начальник відділу,

головні спеціалісти

 
	Держпраці,

відділ нагляду у гірничодобувній промисловості, за вибуховими роботами та утилізацією боєприпасів управління гірничого нагляду 
	Протягом 3 робочих днів після встановлення відсутності підстав для залишення заяви про отримання ліцензії без руху, без розгляду або закриття провадження,
 Д, Р

	6
	Оприлюднення рішення про відмову  у видачі  ліцензії на офіційному вебсайті Держпраці
	Головний спеціаліст
	Відділ  нагляду у гірничодобувній промисловості, за вибуховими роботами та утилізацією боєприпасів управління гірничого нагляду

	Наступного робочого дня після його прийняття, Д

	7
	Прийняття рішення органом ліцензування 

про видачу ліцензії
	Керівник органу ліцензування та/або його заступник згідно з розподілом обов’язків

	Держпраці
	Протягом 3 робочих днів з дня встановлення відсутності підстав для відмови у видачі ліцензії, Р

	8
	Оприлюднення рішення про видачу  ліцензії на офіційному вебсайті Держпраці та внесення запису про нього до ліцензійного реєстру 
	Головний спеціаліст
	Відділ  нагляду у гірничодобувній промисловості, за вибуховими роботами та утилізацією боєприпасів управління гірничого нагляду
	Наступного робочого дня після його прийняття, Д


Повідомлення про залишення заяви про отримання ліцензії без руху, рішення про залишення заяви про отримання ліцензії без розгляду, рішення про відмову у видачі ліцензії можуть бути оскаржені до Експертно-апеляційної ради з питань ліцензування у порядку, передбаченому Законом України “Про адміністративну процедуру”, та/або до адміністративного суду.


___________________________________________________________
